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Nasza kultura | wartosci

Do Whirlpool Corporation przyciggnefo zobowigzanie firmy do wygrywania w
uczeiwy sposob. Byc mozZe dlatego w kwestii naszych wartosci prezentuje tak
wysoki poziom uporu. Sg fo nasze zasady przewodnie w zmieniajgcym sie
swiecie

Nasze warfosci kierujg naszymi dziataniami, aby wygrywac uczciwie |
podejmowac wilasciwe decyzje Jestto w nas tak mocno zakodowane, Ze

Jestesmy raczef skfonni odstgpic od biznesu niz famac prawo lub narazac na
szwank nasze wartosci.

Wszystkiefirmy dazag do sukcesu Jestemdumny z naszego zaangazowania na
rzecz wygrywania we wiasciwy sposcb — sposob zgodny z zasadami firmy
Whirlpool — w mys/ kiorych nie ma wilasciwego sposobu robienia
niewlasciwych rzeczy. Byc moze nie zostaniemy zapamietani z powodu TEGO,
CO osiggnelismy, ale jestem pewien, Ze zostaniemy zapamietani ze wzgledu na
TOJAKo osiggnelismy. Sukcesbez uczciwoscito porazka.

Uwazam, Ze zgodnosSc¢ na najbardzie/ podstawowym poziomie oznacza
przestrzeganie prawa. Jednak w Whirlpool wartosci wyznaczaja wyzsze
standardy w odniesieniu do zdobywania zaufania naszych konsumentow,
wspofpracownikow, inferesariuszy | spofecznosci, w ktorych pracujemy. To

charakteryzuje to kim jestesmy Opracowalismy ten Podrecznik uczciwosci, aby |

pomdc wszystkim w postepowaniu zgodnym z zasadami Whirlpool/ .

Dziekuje Wam za nieustanne zaangaZowanie na rzecz wygrywania zZgodnie z
zasadami Whirlpool — w mysl| kiorych nie ma wiasciwego sposobu na
robienie niewtasciwych rzeczy. Wiecej na ten temat mozna przeczytac w

naszym Podreczniku uczciwosci
i s

Marc Bitzer !
Dyrektor Generalny:3Ahirpe
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Wiadomosc¢ od naszego Starszego
Wiceprezesa

Przestrzegamy wysokich standardow i oczekufjemy, Ze nasi dostawcy i
podmioty zewnetrzne dziatajgce w imieniu firmy Whirlpool rowniez
bedg prowadzic dziatalnosc we wiasciwy sposob.

Nasi dostawcy stanowig klucz do naszego sukcesu oraz utrzymania
wysokich standardow | reputacji naszych marek. Od naszych
dostawcow wymagamy nie tylko posiadania kwalifikacji technicznych,
ale takZe przestrzegania naszych standardow etycznych i prakiyk
biznesowych

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow przedstawia standardy
wymagane do prowadzenia wspdifpracy firmy Whirlpool Corporation.
Diatego prosimy, aby celem zapoznania sie z naszymi standardami
byto petne zrozumienie wszystkichaspektow zgodnosci

Jednak oprocz fego mamy nadzieje, Ze zaakceptujecie Paristwo
podstawowe idee z jakg fe standardy zostaly opracowane oraz
bedziecie wzorowac sie na wartosciach, ktdre za nimi stoja.

Dziekujemy za wszystko, co robicie dla Whirlpool i dla naszych klientow
kazdegodnia. B ™

: L
Alessandro Lombardi ’
Starszy Wiceprezes — Glob zaopatrzenie
strategiczne ‘
Whirlpool Corporation
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JAK KORZYSTAC Z NASZEGO KODEKSU

POSTEPOW ANIA

Jaki jest cel naszego Kodeksu postepowania?

Kodeks post¢powania Dostawcow spotki Whirlpool Corporation
(zwany dalej Kodeksem) okresla glowne zasady post¢powania
obowigzujace dostawcow spotki Whirlpool Corporation oraz jej
spotek zaleznych na calym $wiecie (zwanych dalej spotka
Whirlpool).

Wybierajac swoich dostawcow, spotka Whirlpool przyklada duza
wage do nawigzywania wspodlpracy z partnerami biznesowymi o
doskonatej reputacji, ktorych standardy etyczne oraz praktyki
biznesowe sg spOjne z wartoSciami obowigzujacymi w spodice
Whirlpool.

Niniejszy Kodeks ujmuje te praktyki w formalne ramy i
podkresla, ze majac na uwadze rbéznice kulturowe oraz
wymagania prawne, oczekujemy od naszych dostawcow w
kazdym miejscu na $wiecie (zwanych dalej facznie
,Dostawcami®), ze przy wytwarzaniu przeznaczonych dla nas
produktow lub podlproduktéw stosowanych w naszych
produktach, jak réwniez, w odpowiednich przypadkach, przy
$wiadczeniu dla nas ushig beda oni postgpowali w sposdb
zgodny =z wysokimi standardami tworzacymi doskonalg
reputacje, jaka cieszy si¢ firma Whirlpool oraz nasze marki.
Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania postanowien
niniejszego Kodeksu oraz do stosowania praktyk podobnych do
tych okre$lonych w Podrgczniku uczciwosci spotki Whirlpool
(dostgpnym pod adresem www.whirlpoolcorp.com).

Whiripool

Kogo dotyczy nasz Kodeks postepowania?

Niniejszy Kodeks obowigzuje kazdego Dostawce spotki Whirlpool, w tym
wszystkie jego zaklady. Spotka Whirlpool goraco zachgca Dostawcow,
aby nie ograniczali si¢ tylko do spelniania wymogdéw przedstawionych w
niniejszym Kodeksie, ale rowniez krzewili najlepsze praktyki i ciagle
doskonalenie w ramach swojej wlasnej dziatalnoséci oraz dzialalnosci
swoich dostawcow, ustugodawcoéw i innych podmiotéw i 0séb, z ktorymi
utrzymuja oni kontakty gospodarcze. W przypadku konfliktu pomiedzy
obowigzujacymi przepisami prawa a postanowieniami niniejszego
Kodeksu lub w przypadku braku miejscowych wymogdéw prawnych,
obowigzuje wymoég bardziej rygorystyczny, o ile nie narusza on
obowigzujacych przepisow prawa miejscowego. Dostawca jest
zobowigzany do skontaktowania si¢ ze spotka Whirlpool w celu
omowienia ewentualnych rozbiezno$ci pomigdzy wymogiem zawartym
w niniejszym Kodeksie a obowigzujacych przepisach prawa miejscowego.



JAK KORZYSTAC Z NASZEGO KODEKSU -
POSTEPOW ANIA Whirlgool

Kiedy nalezy zabra¢ gtos? Jak zgtaszac?

Jesli nie wiesz, co nalezy zrobi¢, popro§ o pomoc. Firma

Whirlpool nie moze udzieli¢ Ci porady prawnej, mozemy jednak Pyt' Jestem dOStaWCQ Whlrlp()Ol 1 bylem Swiadkiem
pomoc Cizrozumie¢ nasze oczekiwania. sytuacji sprzecznej z tym Kodeksem postepowania i

: : , warto$ciami firmy Whirlpool. Co mam zrobic¢?
Jesli zobaczysz lub uslyszysz co$§ podejrzanego, natychmiast to y P

zglo§. Obejmuje to wszelkie potencjalne naruszenia Kodeksu

przedsmwionego v tym d.Okum.enc,ie oraz przypadl,d’.w ktoryeh Odp. Przekaz t¢ informacj¢ dowolnemu czlonkowi
pracownik Whirlpool moze dziata¢ wbrew warto§ciom firmy.

Patrzenie w inng stron¢ lub pozwolenie komu$ na przejgcie kierownictwa ﬁrmyWhirlpoollub skorzystaj z

inicjatywy moze wydawacé si¢ latwiejsze, ale nieetyczne lub kt(’)regokolwiekzkanal(')w uczciwosci, w tym Infolinii
niezgodne z prawem zachowanie wplywa na nas wszystkich i uczciwosci Whirlpoolpod adresem

podwaza zaufanie. www.whirlpoolintegrityline.com
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ETYKA BIZNESU




JAK DZIALAC ETYCZNIE

Zapobieganie korupcji

Spotka Whirlpool stosuje zasadg¢ zerowej tolerancji wobec
przekupstwa i korupcji w jakiejkolwiek postaci. Spotka Whirlpool
podlega miedzynarodowym przepisom antykorupcyjnym, w tym
m.in. amerykanskiej ustawie o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) i brytyjskiej ustawie antykorupcyjnej
(UKBA).

Posrednie lub bezposrednie oferowanie, zatwierdzanie,
obiecywanie, wregczanie, akceptowanie lub otrzymywanie
jakichkolwiek korzysci majatkowych i osobistych lub ubieganie
si¢ o takie korzy$ci w celu wywarcia nienalezytego wpltywu na
jakakolwiek osobe¢ lub zdobycia nienalezytej lub niezgodnej z
prawem przewagi moze zosta¢ uznane za przekupstwo i jest
zabronione na mocy przepisOw prawa.

Zakaz ten dotyczy urzednikow panstwowych, a na mocy
niektorych przepiséw prawa migdzynarodowego, ktorym
podlega spotka Whirlpool, ma on takze zastosowanie do
stosunkéw handlowych. Kodeks zakazuje lapownictwa we
wszystkich przypadkach i w odniesieniu do wszystkich stron
trzecich powiazanych z Whirlpool.

Zawsze 1 w kazdych okoliczno$§ciach nalezy unika¢ chociazby
pozoréow niewlasciwego zachowania. Dostawcy maja obowigzek
postepowaé w sposdb prawy, uczciwy 1 przejrzysty oraz
przestrzegacé wszystkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych.

Whirigool

Wreczanie prezentéw i/lub oferowanie rozrywki spotce Whirlpool przez
Dostawcow jest zabronione. Zakaz ten obejmuje wszelkie prezenty lub
rozrywke, ktéore moga by¢ kojarzone lub bezpos$rednio zwigzane z
miejscowymi zwyczajami, §wigctami lub obchodami religijinymi. Spotka
Whirlpoolijej pracownicy nie przyjmuja zadnych prezentdéw ani rozrywki
od jej Dostawcow.

W przypadku agresywnych lub biernych préb przekazywania przez
Dostawce prezentdw lub rozrywki pracownikom spotki Whirlpool (nawet,
jezeli wynika to z jego najlepszych intencji), postepowanie takie zostanie
zgloszone 1 moze skutkowaé¢ niezwloczng utrata lub rozwigzaniem
wspolpracy.

Unikanie konfliktu interesow

Dostawcy beda unika¢ wszelkich interakcji z pracownikiem Whirlpool,
ktore moga stanowi¢ konflikt intereséw lub sprawiaé wrazenie konfliktu
interesoOw z tym pracownikiem, ktory dziata w najlepszym interesie
Whirlpool

Obejmuje to oferowaniec pracownikom Whirlpool platnosci lub
mozliwo$ci zatrudnienia.



JAK DZIALAC ETYCZNIE

Uczciwa konkurencja

Dostawcy sa zobowigzani przestrzegacd wszystkich
obowigzujacych przepisow dotyczacych uczciwej konkurencji i

przepiséw antymonopolowych.

Prawidtowa ksiegowos¢idokumentacja

biznesowa, pranie brudnych pienigdzy 1
wykorzystywanie informacji poufnych

Dostawcy sa zobowigzani prowadzi¢ — i dostarczaé¢ firmie
Whirlpool na zadanie — dokladng dokumentacje wszystkich
spraw zwigzanych ze wspodlpraca z Whirlpool oraz nie moga
angazowaé si¢ w zadng forme¢ prania pieni¢dzy, jak rowniez w
zadnym przypadku nie moga $wiadomie przyja¢ sSrodkow
uzyskanych w nielegalny sposob.

Zadne poufne informacje dotyczace Whirlpool bedace w
posiadaniu dostawcy nie moga by¢é wykorzystywane do
angazowania si¢ w wykorzystywanie informacji poufnych lub
wspierania takich dziatan.

Whirigool

Ochrona danych, bezpieczenstwo izarzadzanie

sztuczng inteligencja

Dostawcy beda chroni¢ informacje firmy Whirlpool, w tym dane
osobowe, oraz podejmowac dziatania zapobiegajace ich niewlasciwemu
wykorzystaniu, kradziezy, nieprawidlowemu ujawnieniu,
nieuprawnionemu dost¢gpowido nich lub oszustwom z nimizwigzanych.
Obejmuje to informacje obstugiwane, przetwarzane lub generowane w
dowolny sposob, w tym przy uzyciu sztucznej inteligencji (Al). Dostawcy
beda przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw iregulacji dotyczacych
ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa i zarzadzania
sztuczng inteligencja.

Dostawcy musza wdrozy¢ praktykiisrodki kontroli bezpieczenstwa
informacji w celu ochrony wszystkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw
na firm¢ Whirlpool, jej pracownikow, klientow, spotecznos$¢ biznesowa
lub ogdtspoteczenstwa. Obejmuje to miedzy innymizapewnienie, ze
wszystkie dane sg przetwarzane w sposob odpowiedzialny, etyczny i
zgodny z obowiazujacymiprzepisamioraz klauzulamidotyczacymi
bezpieczenstwa informacji, prywatnosciisztucznej inteligencji zawartymi
w umowie. Korzystajac ze sztucznej inteligencji, dostawcy musza
zapewnic, ze dane wykorzystywane do szkolenia, przetwarzania lub
generowane przez sztuczng inteligencje s zgodne z tymisamymi
zasadami, w tym zapewnienie przejrzysto$ci w przetwarzaniu danych
przez sztuczng inteligencje, ograniczanie stronniczo$cialgorytmow oraz
ochrona przed specyficznymidla sztucznej inteligencji lukamiw
zabezpieczeniach.






JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI

Handelludzmiipraca przymusowa

Praca nieletnich/dzieci

Dostawcy s3a zobowigzani do przestrzegania
przepisow prawa miejscowego okreslajacych
minimalny wiek pracownika. Za minimalny wiek
pracownika uznaje si¢ najwyzsza z nast¢pujacych
warto$ci:

(@) 15 lat (lub 14 lat, jezeli prawo lokalne zezwala
na taki wiek zatrudnienia zgodny z wytycznymi
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy); lub

(b) wick ukonczenia obowigzkowej edukacji; lub

(c) minimalny wiek okre§lony prawem w kraju
producenta.

Ponadto Dostawcy musza spelia¢ wszystkie
wymogi prawa dotyczace pracy uprawnionych
mlodocianych, a zwlaszcza przepisow
dotyczacych  godzin pracy, wynagrodzenia,
warunkéw pracy i obchodzenia si¢ z pewnymi
materiatami.

Whijripool

CORPORATION

Handel ludZmi, praca przymusowa, niewolnicza, wspdiczesne niewolnictwo, praca wi¢zniow,
praca dzieciipraca niewolnicza sg niedopuszczalne, a firma Whirlpool jest zaangazowana w
zapobieganie takim praktykom w swojej dziatalnosci i lancuchu dostaw. Kodeks
postepowania spotki Whirlpool zabrania brutalnego lub nichumanitarnego traktowania, w
tym stosowania kar cielesnych lub grozb uzycia kar cielesnych badz pracy przymusowej.

Whirlpool Corporation kieruje si¢ definicja pracy przymusowej zawarta w opublikowanych
przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy "wskaznikach pracy przymusowej".

Dostawca nie begdzie zatrzymywac oryginalnych dokumentéw tozsamos$ci lub dokumentow
podrézy wydanych przez rzad. Whirlpool uznaje, ze mogg istnie¢ uzasadnione powody, dla
ktorych Dostawca musi tymczasowo przechowywaé¢ lub uzyska¢ dostep do takiej
dokumentacji, a w takich okoliczno$ciach intencjg jest, aby pracownicy wyrazili zgode¢ na taki
dostep i mieli wiedz¢ na temat lokalizacji dokumentacji identyfikacyjnej pracownikow oraz
dostep do niejna zgdanie. Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do ptacenia pracodawcom,
agentom lub podwykonawcom optat rekrutacyjnych lub innych powigzanych oplat za ich
zatrudnienie. Jes$li okaze si¢, ze takie oplaty zostaly uiszczone przez pracownikéw, zostang
one zwrdcone pracownikowi przez Dostawce, niezaleznie od tego, czy Dostawca sam pobrat
oplaty rekrutacyjne podlegajace zwrotowi. Dostawca musi rOwniez zapewni¢, ze pracownicy
swobodnie angazujg si¢ w zadania zwigzane z zatrudnieniem, bez wprowadzania w biad lub
nieuzasadnionych zmian warunkéw zatrudnienia lub nieuzasadnionych ograniczen w
zakresie mozliwo$cirozwigzania stosunku pracy przez pracownikow.

Dostawcy spo6tki Whirlpool sa zobowigzani do zachowywania zgodnoS$ci z powyzszymi
wymaganiamioraz postgpowania w sposob zgodny z prawem, kodeksamiipolitykami.



JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI Whirlgool

CORPORATION

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy sa zobowigzani do wyplacania pracownikom co
najmniej wynagrodzenia minimalnego okreslonego w przepisach
prawa miejscowego oraz zapewniania im wszystkich $wiadczen
wymaganych na mocy prawa.

Oprocz zaplaty za normalny czas pracy pracownicy powinni
otrzymywaé¢ wynagrodzenie za nadgodziny w wysokos$ci
okres§lonej stosownymi przepisami prawa lub - w krajach, w
ktérych nie istniejag stosowne regulacje prawne - w wysokosci
roéwnej przynajmniej podstawowej stawce godzinowej.

Ponadto, Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia swoim
pracownikom ubezpieczenia od wypadkoéw przy pracy oraz do
wyptacania odszkodowan za wypadki przy pracy skutkujace
trwala niepelnosprawnoscig pracownika.

Godziny pracy

Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia, aby — o ile nie wystapia
Nadzwyczajne okoliczno$ci gospodarcze — regularny czas pracy
pracownika nie przekraczat (a) 60 godzin tygodniowo wraz z
godzinami nadliczbowymi lub (b) maksymalnego wymiaru
zwyklego czasu pracy wraz z godzinami nadliczbowymi,
okreslonego przepisami prawa obowigzujacymi w kraju produkeji.
Ponadto, o ile nie wystapia nadzwyczajne okolicznosci
gospodarcze, kazdemu pracownikowi nalezy zapewni¢ co najmniej
jeden dzien wolny na kazdy okres siedmiu dni.

Dostawcy sa zobowigzani do
pracownika, obejmujace proces rekrutacji,  wynagrodzenie,
Swiadczenia, awanse, zakonczenie stosunku pracy i przejScie na
emeryture, opieralo si¢ na zdolno$§ciach pracownika, a nie na jego
pogladach lub innych cechach osobowych, takich jak kolor skory, rasa,
przynalezno$¢ do kasty, wyznanie, wiek, dojrzalo§¢, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne lub etniczne, status, orientacja seksualna, pte¢,
tozsamos$¢ plciowa lub wyrazanie plci, nosicielstwo wirusa HIV, stan
cywilny, cigza, przynaleznos$¢ polityczna, stuzba wojskowa (weterani),
czlonkostwo w zwigzkach zawodowych, niepelosprawnos$é¢ Ilub
jakikolwiek inny status lub cecha, ktoére nie sa zwigzane z
kompetencjami pracownika lub wymogami wlasciwymi dla danego
stanowiska pracy.

zapewnienia, aby zatrudnienie

Przesladowanie

Dostawcy sa zobowigzani do szanowania wszystkich swoich
pracownikow i respektowania ich godnosci. Wobec pracownikéw nie
wolno stosowac kar cielesnych aning¢kania lub przemocy o charakterze
fizycznym, seksualnym, psychicznym lub ustnym. Ponadto, Dostawcom
nie wolno stosowac kar pieni¢znych jako §rodka dyscyplinarnego.



JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI Whjr/lﬁgpm!

Wolno$¢ zrzeszania si¢ i prowadzenie negocjacji

Prawa kobiet

zbiorowych

Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia roOwnego traktowania

kobiet we wszystkich aspektach zwiagzanych z zatrudnieniem. Dostawcy sa zobowigzani do uznawania i respektowania ustawowych
Przeprowadzenie testu cigzowego nie moze by¢ warunkiem praw pracownikow zapewniajacych im wolno$¢ zrzeszania si¢, w tym
zatrudnienia; wykonanie testu ciazowego w przewidzianym réwniez prawa do przystapienia lub nieprzystgpienia do dowolnego
zakresie musi mie¢ charakter dobrowolny i podlegaé zwigzku zawodowego.

indywidualnej decyzji pracownika. Ponadto, przymuszanie L . . .
o . . ) Dostawcy sa roéwniez zobowiazani do respektowania ustawowego prawa
pracownikéw do stosowania antykoncepcjijest niedozwolone. . ) e
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Pracownicy migrujacy

Pracownik migrujacy to osoba, ktéra migruje w swoim kraju
pochodzenia (migracja wewnetrzna) lub poza nim (przekraczajac
granic¢ micdzynarodowa) w celu podjgcia pracy.

Zagraniczni pracownicy migrujacy musza otrzymaé umoweg o
prace przed wyjazdem pracownika z kraju pochodzenia, a po
przybyciu do kraju przyjmujacego umowy o prac¢ niec mozna
zastepowac ani zmieniaé, chyba ze zmiany te wprowadza si¢ w
celu przestrzegania lokalnych przepisow 1 zapewnienia
réwnorzednych lub lepszych warunkow.
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JAK ZAPEWNIC ZDROWE | BEZPIECZNE
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Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Dostawcy sa zobowigzani do =zapewnienia pracownikom czystego,
bezpiecznego i higienicznego $rodowiska pracy, speiniajacego wszystkie
ustanowione przez prawo normy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowiazujace w kraju, w ktorym prowadza oni dziatalno$¢
gospodarcza. Powyzsze postanowieniec dotyczy rowniez pomieszczen
stanowigcych miejsce pracy oraz budynkéw udostepnianych przez
Dostawce do celow zakwaterowania pracownikow.

Dostawcy sa zobowigzani identyfikowaé, oceniaé i zarzadza¢ zagrozeniami
dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy poprzez priorytetowy proces eliminacji
izastgpowania zagrozen, kontroli technicznych, kontroli administracyjnych
i/lub §rodkow ochrony indywidualnej.

Czyste, bezpieczne i higieniczne $Srodowisko pracy, zgodne z wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa micjscowego (takimi jak ustawa o
bezpieczenstwie i higienie pracy (OSHA) majaca zastosowanie do zakltadow
na terenic Stanow Zjednoczonych). Na poczatkowym etapie
podstawowymi obszarami wymagajacymi uwagi w tym zakresie sa migdzy
innymi:

Weijscie do pomieszczen

e Bezpieczenstwo przeciwpozarowe iochrona zycia !

e Oslony maszyn ograniczonym dostepem

e Srodki ochrony indywidualnej ® Bezpieczenstwo elektryczne

e Oswietlenie, warunki temperaturowe i wentylacja Napedzane

e Toaletyiurzadzenia higieniczne DI'ZCIpVSiO’WE .

e Praca na podwyzszeniu e Bezpieczenstwo kierowcy

e Dzwigiiurzadzenia do podnoszenia hd Bezmeczgnstwo maszyn

e Blokowanie i oznaczanie urzadzen wylaczonych z ® Sgbstange chemiczne
niebezpieczne

eksploatacji L
e Prace gorgce, spawanie icigcie

z

pojazdy

Whirigool

Zarzadzanie sytuacjamikryzysowymii

incydentami

Dostawcy identyfikuja i oceniajg potencjalne sytuacje awaryjne. W
przypadku kazdej sytuacji dostawca opracuje 1 wdrozy plany
awaryjne 1 procedury reagowania, ktore zminimalizuja szkody
zagrazajace zyciu, Srodowisku i mieniu.

Dostawcy muszg zapewni¢ system zglaszania przez pracownikow
incydentow zwigzanych ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem oraz
sytuacji potencjalniec wypadkowych, a takze system do badania,
Sledzenia i zarzadzania takimi zgloszeniami. Dostawcy wdroza plany
dziatan naprawczych w celu ograniczenia ryzyka, zapewnienia
niezb¢dnego leczenia i ulatwienia pracownikom powrotu do pracy.

Warunkipracy izycia

Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednio dostgpne i czyste
toalety oraz wodg¢ pitng.

Zapewnione przez dostawce pomieszczenia do spozywania
positkow, przygotowywania positkbw i przechowywania muszg
spelnia¢ wymogi sanitarne. Domy mieszkalne dla pracownikow
zapewniane przez dostawce lub strong¢ trzeciag powinny byé czyste,
bezpieczne i zapewnia¢ odpowiednig przestrzen zyciowq.
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Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony

srodowiska

Obowigzkiem dostawcow jest zapewnienie zgodnos$ci ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
$srodowiska w odniesieniu do miejsca pracy, wytwarzanych
produktow imetod produkeji.

Dostawcy beda tworzy¢ i prowadzi¢ niezbedna dokumentacje
pomocnicza na koszt Dostawcy w celu wykazania zgodnosci z
przepisami prawa oraz innymi wymogami 1 inicjatywami w
zakresie sprawozdawczo$ci Srodowiskowej okreslonymi przez
Whirlpool. Dostawcy dostarcza wszelka stosowna dokumentacje
wymagang przez Whirlpooldla okreslonych systemow.

Dostawcy sa zobowigzani do wuzyskania wszelkich innych
certyfikacji lub zgdéd wymaganych przez spotke Whirlpool w
momencie uplywu lub przed uplywem terminu okreslonego
przez spotke Whirlpool dla takiego projektu. Dostawcy sa
zobowigzani do dokonywania biezacej kontroli zgodnoS$ci na
swoj wilasny koszt oraz do przekazywania spodice Whirlpool
dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie takich czynno$ci.

Materiaty podlegajace ograniczeniom iregulacjom

Materiaty/chemikalia zakazane i ograniczone to takie, ktore sa uwazane za
szkodliwe dla Srodowiska i/lub sa regulowane przez agencie rzadowe.
Specyfikacia Zgodnos$ci Materiatowej Whirlpool, GES0084, znana jako Lista
Materiatow Zastrzezonych ("RML") okres$la te materialy i chemikalia,
ktoérych uzycie jest zabronione, ograniczone lub wymaga ujawnienia przez
przepisy rzadowe lub ze wzgledu na kwestie zdrowotne lub
srodowiskowe.

Stosowanie zakazanych materiatdw 1 chemikalidow jest zabronione we
wszystkich produktach dostarczanych Whirlpool przez Dostawcow lub
przez kogokolwiek w lancuchu dostaw Dostawcy. Podczas gdy w
przypadku materialdow objetych ograniczeniami, ich uzycie powinno by¢
ograniczone, chyba ze s3 one wylaczone dla okreslonych zastosowan
okreslonych w przepisach odniesienia.

Dostawcy sa zobowiazani do niezwlocznego przekazania informacii
dotyczacych wykorzystywania takich materiatow, na swoj wlasny koszt ina
zadanie spotki Whirlpool.

Ponadto, Dostawcy sa zobowigzani do zawiadomienia sp6tki Whirlpool z
wyprzedzeniem o wykorzystywaniu mineratoéw podlegajacych regulacjom,
okreslanych skrotem ,3TG" tj. cyny, tantalu, wolframu i zlota (oraz innych
mineratow okre§lonych przez Sekretarza stanu Stanow Zjednoczonych
jako zrodto finansowania konfliktu zbrojnego w Demokratycznej Republice
Kongo) i mineratéw pochodzacych z Demokratycznej Republiki Kongo lub
krajow osciennych, a takze do udokumentowania pochodzenia tych
mineratow.
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Zarzadzanie powietrzem

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow i
regulacji zwigzanych ze zrédlami emisji do powietrza, substancjami
niszczacymi warstwe ozonowa i emisjami gazow cieplarnianych, a takze
posiada¢ i przestrzegaé wszystkich wymaganych zezwolen. W celu
utrzymania  zgodnosci, nalezy wprowadzi¢é procedury dotyczace
monitorowania, pobierania probek, prowadzenia dokumentacji i/lub
wymogow sprawozdawczych.

Whirlpool oczekuje rowniez, ze Dostawcy zidentyfikuja mozliwo$ci redukeji
emisjiiwdroza je w mozliwym zakresie.

Gospodarka wodna

CORPORATION

Zarzgdzanie substancjami chemicznymi

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji zwigzanych z przechowywaniem, obslugg, importem i eksportem
chemikaliow. Dostawcy musza rdéwniez zapewni¢ wymagane raportowanie do
agencji miejskich, stanowych, prowincjonalnych i federalnych. Aby zachowac

zgodno$¢, mnalezy wdrozyé procedury dotyczace inspekcji, prowadzenia

dokumentacjii/lub wymogdéw sprawozdawczych.

Whirlpool wymaga rowniez, aby dostawcy identyfikowali niebezpieczne substancje
chemiczne i odpowiednio nimi zarzadzali, w tym stosowali praktyki zapobiegania
wyciekom iuwolnieniom oraz reagowania na nie.

Zarzadzanie odpadami

Dostawcy maja obowiazek przestrzegaé wszystkich obowigzujacych praw i
przepisOw zwiazanych z odprowadzaniem $ciekdw, oszczgdzaniem wody,
przeciwdziataniem zanieczyszczeniom wod opadowych izarzadzaniem woda
pitna, a takze posiadaé iprzestrzega¢ wszystkich wymaganych zezwolen

W celu utrzymania zgodnosci, nalezy wprowadzi¢ procedury dotyczace
monitorowania, pobierania probek, prowadzenia dokumentacji i/lub
wymogow sprawozdawczych. Wszystkie powigzane urzadzenia powinny by¢
utrzymywane w dobrym stanie.

Whirlpool oczekuje rowniez od Dostawcow stosowania praktyk
minimalizujacych zuzycie wody i odprowadzanie $ciekow, w mozliwym

zakresie, szczegdlnie w przypadku obszaréw o niedoborze wody.

Dostawcy maja obowigzek przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepisow
prawa i regulacji zwigzanych z wytwarzaniem, transportem i ostatecznym
przeznaczeniem odpadoéw. W celu utrzymania zgodnos$ci, nalezy wprowadzié
procedury dotyczace inspekcji, pobierania probek, prowadzenia dokumentacji
i/lub wymogdéw sprawozdawczych.

Dostawcy powinni zapewnié, ze wszystkie odpady wytwarzane w ich wlasnych
obiektach sa odpowiednio zarzagdzane iusuwane.

Whirlpool oczekuje rowniez, ze Dostawcy zidentyfikuja zagrozenia zwigzane z
odpadamiiwdroza mozliwosciich ograniczenia w mozliwym zakresie.
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Przepisy i regulacje prawne

Angazowanie podwykonawcow

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalno$ci
zgodnie z wszelkimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
obowigzujacymi w kraju prowadzenia przez nich dzialalnosci
oraz zgodnie z postanowieniamininiejszego Kodeksu.

Transakcje kupna o zasiegu

mi¢edzynarodowym

Whirlpool dazy do przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepisow iregulacji celnych, handlowych i eksportowych.

Od dostawcoéw oczekuje si¢ przestrzegania i stosowania si¢ do
obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych eksportu i
importu przy przenoszeniu towardéw, ustug, oprogramowania
lub technologii, zar6wno w ich kraju jak i poza jego granicami
przestrzegania krajowych i miedzynarodowych sankcjii embarg;
a takze zapewnienia, ze wszystkie cla, oplaty i zobowigzania
podatkowe sa regulowane w sposob wlasciwy.

Srodki kontroli eksportu i sankcje ekonomiczne reguluja kiedy,
gdzie i komu mozna sprzedawaé, przekazywaé lub przenosi¢ w
inny sposob nasze produkty, ushigi lub dane techniczne. Te
przepisy i regulacje moga mie¢ zastosowanie eksterytorialne.
Dostawcy powinni skonsultowaé si¢ z wlasnym radcg prawnym,
jesli nie maja pewnosci co do zastosowania kontroli eksportu
i/lub sankcjiw odniesieniu do danej transakcji.

Dostawcy nie sg uprawnieni do zlecania podwykonawcom wytwarzania
produktow spotki Whirlpool ani cze¢s$ci zawierajacych znaki towarowe lub
nazwy handlowe sp6iki Whirlpool bez uzyskania uprzedniej zgody ze
strony spotki Whirlpool i akceptacji niniejszego Kodeksu przez
podwykonawce. Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia, ze ich
dostawcy, ustugodawcy i rozszerzone sieci wdrozyli i przestrzegali
praktyk etycznych ibiznesowych podobnych do niniejszego Kodeksu.

Komunikacja

Poprzez swoje standardy / praktyki dotyczace etycznego postgpowania
lub za pomoca niniejszego Kodeksu, Dostawcy powinni informowacd
swoich pracownikéw, kierownikow oraz dopuszczonych
podwykonawcow i ich dostawcow o oczekiwaniach / wymogach
okre$lonych w niniejszym Kodeksie.

Zarzadzanie

Dostawcy powinni wdrozyé lub utrzymywaé systemy zarzadzania,
ulatwiajace przestrzeganie ninicjszego Kodeksu i prawa, identyfikujace i
ograniczajace powigzane ryzyko operacyjne oraz ulatwiajace ciggle
doskonalenie. Dostawcy dostarcza odpowiedniag dokumentacje
wymagang przez Whirlpool dla okre$lonych systemow.
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Audyty kodeksu i wymagania dotyczgce

dostawcow

Spoétka Whirlpool stosuje $rodki kontroli, takie jak zapowiedziane i
niezapowiedziane inspekcje zakladow produkcyjnych, w celu
zapewnienia zgodnos$ci z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
Dostawca musi poddawaé¢ si¢ okresowym audytom na zadanie
Whirlpool i oczekuje si¢, ze zaptaci firmie audytorskiej bezposrednio za
audyt, gdy tylko Dostawca otrzyma faktur¢ od firmy audytorskiej.
Optlata za kontrole w zakresie przestrzegania Kodeksu Post¢powania
jest kosztem prowadzenia interesow z firma Whirlpool i stanowi
wylaczna odpowiedzialno$¢ finansowa Dostawecy.

Dostawcy sa zobowigzani do udzielenia pracownikom spdtki Whirlpool
lub jej wyznaczonym przedstawicielom pelnego dostepu do obicktow,

dokumentéw 1 kartotek pracowniczych oraz do umozliwienia
przeprowadzenia poufnych rozméw z pracownikami zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa miejscowego. W okreslonych
okolicznosciach spotka Whirlpool moze wymagaé¢ od Dostawcow

wyrazenia zgody, aby w audycie oprécz przedstawicieli spoiki Whirlpool
uczestniczyli takze jej klienci

Spotka Whirlpool moze przekazywaé dane Dostawcow swoim klientom,
przedstawicielom lub osobom trzecim na podstawie umow o
zachowaniu poufnosci zawartych pomiedzy spdtka Whirlpool a takimi
osobami trzecimi. Kliencitacy moga rowniez wymagaé petnego dostgpu
do obiektow, dokumentéw i kartotek pracowniczych oraz mozliwo$ci
przeprowadzenia poufnych rozméw z pracownikami zgodnie =z
przepisami prawa miejscowego i postanowieniami kodeksu
post¢powania klienta.

Whiripool

Monitorowanie i zgodnos$¢ z przepisamiprawa

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen, Dostawcy maja
obowigzek podjaé niezbedne dziatania naprawcze majace na celu
niezwloczne wyeliminowanie wszelkich niezgodnoS$ci.

Firma Whirlpool zastrzega sobie prawo do rozwigzania wspodlpracy z

Dostawca, ktory nie moze lub nie chce spelia¢é wymogdw
ninicjszego Kodeksu w terminie przewidzianym miejscowymi
przepisami.

Zasadniczo niniejszy Kodeks zawiera standardy, ktore sa

obiektywne, mierzalne i powigzane z obowigzujacymi przepisami
prawa miejscowego. Niemniej jednak, w pewnych obszarach
wskazane moze by¢ bardziej szczegdélowe omodwienie niektdrych
terminow.

Kodeks jest opublikowany na Globalnym Portalu Dostawcow
Whirlpool pod adresem https://www.whirlpoolcorp.com/supplier-
code-of-conduct/ 1 moze byé okresowo modyfikowany przez
Whirlpool. Dostawca powinien co najmniej raz w roku uzyskiwacé
dostep do Kodeksu, aby upewnié si¢, ze posiada aktualng wersje.

Spotka Whirlpool opracowata definicje podstawowych terminow w
celu sprecyzowania minimalnych wymogoéow okreslonych w
Kodeksie. Postanowienia Kodeksu oraz definicje zwigzanych z nim
termindw znajduja si¢ na globalnym portalu dostawcoéw spoiki
Whirlpooldostgpnym pod adresem http://suppliers.whirlpool.com.
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Zastosowanie Kodeksu

Kodeks przedstawia podstawowe wartosci spotki Whirlpool,
ktére majg zastosowanie do jej calejsieci dostaw —poczawszy od
surowcow 1 czes$ci, az po gotowe produkty i ustugodawcow.
Spotka Whirlpool podejmuje odpowiednie kroki, aby informowacé
wszystkich swoich partneréow biznesowych o swoim Kodeksie
postgpowania Dostawcow.

Whirlpool prowadzi ciagla ocene w celu zapewnienia zgodnosci z
niniejszym Kodeksem, w tym z naszym programem Kontroli
Nalezytej Starannos$ci Stron Trzecich. Od wszystkich podmiotow
zaangazowanych w dziatalno§¢ Whirlpool oczekuje si¢
wspotpracy z takimi programami kontroli Whirlpool oraz z
procesem audytu Kodeksu.

W przypadku stwierdzenia przez spotke Whirlpool — =za
posrednictwem zewngtrznych lub  wewng¢trznych  zZrédet
informacji — naruszenia postanowien Kodeksu w dowolnym
punkcie sieci dostaw, spotka Whirlpool podejmie odpowiednie
kroki w celu zbadania stwierdzonego przypadku niezgodnoSci i
przeprowadzenia stosownych dzialan nastgpczych.
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Termin ,Korzysci majgtkowe i osobiste” oznacza dowolny przedmiot lub korzys¢, w tym m.in. gotowke, jej ekwiwalenty
(takie jak kartyupominkowe, bony upominkowe, punkty, rabaty iznizkina towary), pozyczki, prezenty, rozrywke, posiki,
transport, zakwaterowanie, diety dzienne, przyshugi, mozliwosci biznesowe lub mozliwosci zatrudnienia.

Termin ,Rozrywka” oznacza dowolne wydarzenie lub czynnos$¢, w tym wszelkie formy goscinnosci, takie jak positki
sluzbowe, bilety na imprezy sportowe, na koncerty czy do teatru, organizowanie gry w golfa i inne wydarzenia lub
czynnosci. Termin ten obejmuje imprezy towarzyskie, wydarzenia sportowe i wszelkie inne formy rozrywki.

Termin ,Prezenty” oznacza Korzy$Scimajatkowe i osobiste zdefiniowane powyzej. Obejmuje to wszystko, co moze by¢
podarowane w zwigzku z lokalnym zwyczajem, §wigtem lub datg o znaczeniu religijnym, jak réwniez wszystkie latwo
psujace si¢ produkty, takie jak produkty spozywcze, napoje, stodycze i kwiaty.

Termin ,Urzednik panstwowy” oznacza (1)urzednika lub pracownika rzadu lub dowolnego departamentu, agencji lub
organu wladzy, w tym przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo (np. szpitali, stacjiradiowych,
bankow); (2) urzednika lub pracownika migdzynarodowej organizacji publicznej, takiejjak Organizacja Narodow
Zjednoczonych, Bank Swiatowy itp.; (3) osobe dziatajaca w charakterze urzedowym na rzecz lub w imieniu takiego rzadu,
departamentu, agencji, organu wladzy lub migdzynarodowej organizacjipublicznej; lub (4) parti¢ polityczna,
funkcjonariusza partii politycznej lub kandydata na stanowisko polityczne.

Uwaga: Czlonkiem rodziny moze by¢ migedzy innymimatka, ojciec, macocha, ojczym, rodzenstwo, dziadkowie, ciocie,
wujkowie, kuzyni, matzonek, partner zamieszkujacy we wspdlnym gospodarstwie domowym, opiekun prawny,
podopieczny lub bliski krewny okreslany lub akceptowany w ten sposdb zgodnie z praktykamikulturowymi, religiinymi lub
zZwyczajowymi
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,80dziny pracy —nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze” Okoliczno$ci, w ktorych dopuszczalne jest przekroczenie
limitu 60 godzin pracy w tygodniu lub nieudzielenie jednego dnia wolnego od pracy w okresie siedmiu dni, obejmujg
wytacznie nastepujgce przypadki:

e Katastrofynaturalne, w tym m.in. trz¢sienia ziemi, tajfuny, huragany ipozary, ktére maja bezposredni wplyw na dziatalnos¢
Dostawcy.

e Nieprzewidziane przerwy w produkcji wynikajace z katastrofy naturalnejw zakladzie produkcyjnym Dostawcy (np. przerwa w
funkcjonowaniu rafineriiropy naftowejna skutek tajfunu, ktéra ma bezposredni wsptyw na zaklad produkujacy zywice).

e Nieprzewidziane zdarzenia gospodarcze w zakladzie, w tym réwniez, lecz nie wylagcznie usterkimaszyn w szczytowym okresie
produkcyjnym.

Wyjatkistanowigce Nadzwyczajne okoliczno$ci gospodarcze w zaden sposob nie upowazniajag do przekraczania przepisow
prawa miejscowego regulujgcych kwesti¢ limitu godzin pracy lub liczby dniprzepracowanych bez dnia wolnego.

,Godziny pracy —regularny czas pracy” Praca w wymiarze przekraczajagcym 60 godzin w tygodniu jest dopuszczona w
nastepujacych przypadkach:

e llo$¢ godzin pracy przekraczajgca limity okreslone w Kodeksie Postgpowania Dostawcy bedzie interpretowana jako ,regularny
czas pracy“w stopniu, w ktorym w okresie 12 tygodnicatkowity czas pracy przekracza 60 godzin tygodniowo.

e Na przyklad naruszeniem postanowien Kodeksu bedzie sytuacja, w ktoérejw 12-tygodniowym okresie czasu dozwolona
Kodeksem ilo§¢ godzin pracy zostanie przekroczona w przynajmniejczterech tygodniach.

Powyzszy wyjatek dotyczacy Regularnego czasu pracy w zaden sposéb nie upowaznia do przekraczania przepiséw prawa
miejscowego regulujgcych kwesti¢e limitu godzin pracy lub liczby dniprzepracowanych bez dnia wolnego.
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» Podwykonawcy ” - podmioty biorgce udziat w procesie wytwarzania lub montazu produktow spétki Whirlpool, do

ktorych rowniez ma zastosowanie Kodeks postepowania Dostawcow. Zaklady, ktore nie sg okreslone jako zaklady
przeznaczone do wytwarzania produktéw dla firmy Whirlpool, w ktdrych wykonywany jest montaz ostateczny produktu
lub wytwarzane sg komponenty produktu, na ktérych widnieje znak towarowy lub logo Whirlpool.

» Wypowiedzenie ” Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu lub naruszenie obowigzujacych przepisow
prawa miedzynarodowego moze skutkowac utratg lub rozwigzaniem wspdlpracy w drodze otrzymania od spoiki
Whirlpool pisemnego wypowiedzenia.

» Kanaty uczciwosci " Odnosisi¢ to do wielu sposobow (np. kierownik, dziat kadr, audyt wewnetrzny, osoba kontaktowa
Whirlpool, dziat prawny, dziatetykiizgodnos$ciz przepisami, przedstawiciel GSS), za pomoca ktorych dana osoba (np.
pracownik, dostawca, interesariusz, podmiot zewnetrzny) moze zgltosi¢ pytanie, watpliwos$¢ i/lub problem firmie
Whirlpoolidazy¢ do jego rozwigzania.
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W przypadku wszelkich spraw dotyczgcych naruszenia postanowien niniejszego kodeksu postepowania firma
Whirlpool utrzymuje poufng infolinie ds. etyki za posrednictwem niezaleznej strony trzecie;.

Infolinia ds. etyki spétki Whirlpool ( www.whirlpoolintegrityline.com )jest dostgpna w ponad 10 jezykach, w trybie
online itelefonicznie, 24 godziny na dobg, siedem dniw tygodniu. Korzystajac z Infolinii ds. etyki spotki Whirlpool,
Dostawca moze zachowaé anonimowo$¢.

Jezeli Dostawca nie chce korzysta¢ ze standardowych kanatdéw komunikacji, moze on zadzwoni¢ na Infolini¢ ds. etyki
sp6iki Whirlpooliodby¢ poufng rozmowg.

Numery telefonow dla poszczegdlnych krajow znajduja sie pod adresem www.whirlpoolintegrityline.co m
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