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Nasza kultura i wartosci

Do Whirlpool Corporation przyciggneto zobowigzanie firmy do wygrywania w
uczciwy sposéb. By¢ moze dlatego w kwestii naszych wartosci prezentuje tak
wysoki poziom uporu. Sq to nasze zasady przewodnie w zmieniajgcym sie
swiecie.

Nasze wartosci kierujg naszymi dziataniami, aby wygrywac uczciwie i
podejmowac wtasciwe decyzje. Jest to w nas tak mocno zakodowane, ze jesteSmy
raczej sktonni odstgpi¢ od biznesu niz tamac¢ prawo lub naraza¢ na szwank
nasze wartosci.

Wszystkie firmy dqzq do sukcesu. Jestem dumny z naszego zaangazowania na
rzecz wygrywania we wtasciwy sposéb — sposob zgodny z zasadami firmy
Whirlpool — w mysl ktérych nie ma wiasciwego sposobu robienia
niewtasciwych rzeczy. By¢ moze nie zostaniemy zapamietani z powodu TEGO,
CO osiggnelismy, ale jestem pewien, ze zostaniemy zapamietani ze wzgledu na
TO JAK to osiggnelismy. Sukces bez uczciwosci to porazka.

Uwazam, ze Zzgodnos¢ na najbardziej podstawowym poziomie oznacza
przestrzeganie prawa. Jednak w Whirlpool wartosci wyznaczajg wyzsze
standardy w odniesieniu do zdobywania zaufania naszych konsumentdéw,
wspotpracownikdw, interesariuszy i spotecznosci, w ktdrych pracujemy. To
charakteryzuje to kim jesteSmy. OpracowaliSmy ten Podrecznik uczciwosci, aby
pomac wszystkim w postepowaniu zgodnym z zasadami Whirlpool.

Dziekuje Wam za nieustanne zaangazowanie na rzecz wygrywania zgodnie z
zasadami Whirlpool — w mysl ktérych nie ma wiasciwego sposobu na
robienie niewtasciwych rzeczy. Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w

naszym Podreczniku uczciwosci
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Wiadomos$¢ od naszego Starszego
Wiceprezesa

Przestrzegamy wysokich standarddw i oczekujemy, ze nasi dostawcy i
podmioty zewnetrzne dziatajgce w imieniu firmy Whirlpool réwniez
bedq prowadzi¢ dziatalnosc we wtasciwy sposob.

Nasi dostawcy stanowiq klucz do naszego sukcesu oraz utrzymania
wysokich standardow i reputacji naszych marek. Od naszych
dostawcow wymagamy nie tylko posiadania kwalifikacji technicznych,
ale takze przestrzegania naszych standarddw etycznych | praktyk
biznesowych.

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow przedstawia standardy
wymagane do prowadzenia wspotpracy firmy Whirlpool Corporation.
Dlatego prosimy, aby celem zapoznania sie z naszymi standardami byto
petne zrozumienie wszystkich aspektow zgodnosci.

Jednak oprécz tego mamy nadzieje, Ze zaakceptujecie Panstwo
podstawowe idee z jakg te standardy zostaly opracowane oraz
bedziecie wzorowac sie na wartosciach, ktdre za nimi stojq.

Dziekujemy za wszystko, co robicie dla Whirlpool i dla naszych klientéw
kazdego dnia.

hirlpool

Alessandro Lombardi
Starszy Wiceprezes — Glob
strategiczne _
Whirlpool Corporation

zaopatrzenie
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JAK KORZYSTAC Z NASZEGO KODEKSU

POSTEPOWANIA

Jaki jest cel naszego Kodeksu postepowania?

Kodeks postepowania Dostawcow spotki Whirlpool Corporation
(zwany dalej Kodeksem) okres$la gtéwne zasady postepowania
obowigzujace dostawcéw spoétki Whirlpool Corporation oraz jej
spotek zaleznych na catym Swiecie (zwanych dalej spotka
Whirlpool).

Wybierajac swoich dostawcow, spotka Whirlpool przyktada duzg
wage do nawigzywania wspotpracy z partnerami biznesowymi o
doskonatej reputacji, ktérych standardy etyczne oraz praktyki
biznesowe s3 spdjne z wartosciami obowigzujagcymi w spotce
Whirlpool.

Niniejszy Kodeks ujmuje te praktyki w formalne ramy i
podkresla, Zze majac na uwadze roéznice kulturowe oraz
wymagania prawne, oczekujemy od naszych dostawcéw w
kazdym miejscu na Swiecie (zwanych dalej tgcznie ,Dostawcami),
ze przy wytwarzaniu przeznaczonych dla nas produktéw lub
potproduktéw stosowanych w naszych produktach, jak réwniez,
w odpowiednich przypadkach, przy swiadczeniu dla nas ustug
beda oni postepowali w sposéb zgodny z wysokimi standardami
tworzacymi doskonatg reputacje, jaka cieszy sie firma Whirlpool
oraz nasze marki. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu oraz do stosowania praktyk
podobnych do tych okreslonych w Podreczniku uczciwosci spotki
Whirlpool (dostepnym pod adresem www.whirlpoolcorp.com).

Whiripool

Kogo dotyczy nasz Kodeks postepowania?

Niniejszy Kodeks obowigzuje kazdego Dostawce sp6tki Whirlpool, w tym
wszystkie jego zaktady. Spétka Whirlpool gorgco zacheca Dostawcow,
aby nie ograniczali sie tylko do spetniania wymogoéw przedstawionych w
niniejszym Kodeksie, ale réwniez krzewili najlepsze praktyki i ciggte
doskonalenie w ramach swojej wiasnej dziatalnosci oraz dziatalnosci
swoich dostawcoéw, ustugodawcdw i innych podmiotdw i 0séb, z ktérymi
utrzymuja oni kontakty gospodarcze. W przypadku konfliktu pomiedzy
obowigzujgcymi przepisami prawa a postanowieniami niniejszego
Kodeksu lub w przypadku braku miejscowych wymogéw prawnych,
obowigzuje wymdg bardziej rygorystyczny, o ile nie narusza on
obowigzujgcych  przepisébw prawa miejscowego. Dostawca jest
zobowigzany do skontaktowania sie ze spétkg Whirlpool w celu
omowienia ewentualnych rozbieznosci pomiedzy wymogiem zawartym w
niniejszym Kodeksie a obowigzujacych przepisach prawa miejscowego.
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Kiedy nalezy zabrac gtos? Jak zgtaszac?

Jesdli nie wiesz, co nalezy zrobi¢, popro$ o pomoc. Firma P t ) ) o )
Whirlpool nie moze udzieli¢ Ci porady prawnej, mozemy jednak y » Jestem dostawcg Whirlpool i bytem Swiadkiem

pomac Ci zrozumiec nasze oczekiwania. sytuacji sprzecznej z tym Kodeksem postepowania i
wartosciami firmy Whirlpool. Co mam zrobi¢?

Jesli zobaczysz lub ustyszysz co$ podejrzanego, natychmiast to
zgtos. Obejmuje to wszelkie potencjalne naruszenia Kodeksu

przedstawionego w tym dokumencie oraz przypadki, w ktérych . . . .
pracownik Whirlpool moze dziata¢ wbrew wartosciom firmy. OdP' Przekaz tg informacje dowolnemu cztonkowi

Patrzenie w inng strone lub pozwolenie komus$ na przejecie kierownictwa firmy Whirlpool lub skorzystaj z
inicjatywy moze wydawa¢ sie fatwiejsze, ale nieetyczne lub ktoregokolwiek z kanatéw uczciwosci, w tym Infolinii
niezgodne z prawem zachowanie wptywa na nas wszystkich i uczciwosci Whirlpool pod adresem

podwaza zaufanie. www.whirlpoolintegrityline.com
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JAK DZIALAC ETYCZNIE

Zapobieganie korupgji

Spotka Whirlpool stosuje zasade zerowej tolerancji wobec
przekupstwa i korupcji w jakiejkolwiek postaci. Spétka Whirlpool
podlega miedzynarodowym przepisom antykorupcyjnym, w tym
m.in. amerykanskiej ustawie o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) i brytyjskiej ustawie antykorupcyjnej (UKBA).

Posrednie lub bezposrednie oferowanie, zatwierdzanie,
obiecywanie, wreczanie, akceptowanie Ilub otrzymywanie
jakichkolwiek korzysci majatkowych i osobistych lub ubieganie
sie o takie korzysci w celu wywarcia nienalezytego wptywu na
jakakolwiek osobe lub zdobycia nienalezytej lub niezgodnej z
prawem przewagi moze zosta¢ uznane za przekupstwo i jest
zabronione na mocy przepiséw prawa.

Zakaz ten dotyczy urzednikéw panstwowych, a na mocy
niektérych przepisbw prawa miedzynarodowego, ktérym
podlega spoétka Whirlpool, ma on takze zastosowanie do
stosunkéw handlowych.  Kodeks zakazuje fapownictwa we
wszystkich przypadkach i w odniesieniu do wszystkich stron
trzecich powigzanych z Whirlpool.

Zawsze i w kazdych okolicznosciach nalezy unika¢ chociazby
pozorow niewtasciwego zachowania. Dostawcy majg obowigzek
postepowal w sposdb prawy, uczciwy i przejrzysty oraz
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych.

Whiripool

Prezenty i rozrywka

Wreczanie prezentéw i/lub oferowanie rozrywki spétce Whirlpool przez
Dostawcéw jest zabronione. Zakaz ten obejmuje wszelkie prezenty lub
rozrywke, ktére moga by¢ kojarzone lub bezposrednio zwigzane z
miejscowymi zwyczajami, swietami lub obchodami religijnymi. Spétka
Whirlpool i jej pracownicy nie przyjmujg zadnych prezentéw ani rozrywki
od jej Dostawcéw.

W przypadku agresywnych lub biernych préb przekazywania przez
Dostawce prezentéw lub rozrywki pracownikom spétki Whirlpool (nawet,
jezeli wynika to z jego najlepszych intencji), postepowanie takie zostanie
zgtoszone i moze skutkowal niezwtoczng utratg lub rozwigzaniem
wspotpracy.

Unikanie konfliktu interesow

Dostawcy bedg unika¢ wszelkich interakcji z pracownikiem Whirlpool,
ktére moga stanowic¢ konflikt intereséw lub sprawia¢ wrazenie konfliktu
intereséw z tym pracownikiem, ktory dziata w najlepszym interesie
Whirlpool.

Obejmuje to oferowanie pracownikom Whirlpool ptatnosci lub
mozliwosci zatrudnienia.



JAK DZIALAC ETYCZNIE

Uczciwa konkurencja

Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepiséw dotyczacych uczciwej konkurengji i
przepiséw antymonopolowych.

Ochrona informacji

Dostawcy majg obowigzek chroni¢ informacje poufne firmy
Whirlpool, w tym dane osobowe oraz prowadzi¢ dziatania w celu
zapobiegania ich niewfasciwemu wykorzystaniu, kradziezy,
oszustwom lub niewtasciwemu ujawnieniu jak réwniez sg
zobowigzani przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséow
dotyczacych ochrony danych.

Dostawcy muszg zachowa¢ nalezytg starannos$¢ podczas
przekazywania, omawiania lub przesytania wrazliwych albo
poufnych informacji, ktére moga mie¢ wptyw na firme Whirlpool,
jej pracownikéw, klientéw, spotecznos¢ biznesowg lub ogot
spoteczenstwa.

Whiripool

Prawidtowa ksiegowos¢ i dokumentacja biznesowa,

pranie brudnych pieniedzy i wykorzystywanie
informacji poufnych

Dostawcy sg zobowigzani prowadzi¢ - i dostarczac firmie Whirlpool na
zadanie - doktadng dokumentacje wszystkich spraw zwigzanych ze
wspotpracg z Whirlpool oraz nie moga angazowac sie w zadng forme
prania pieniedzy, jak réwniez w zadnym przypadku nie mogg swiadomie
przyjac srodkéw uzyskanych w nielegalny sposéb.

Zadne poufne informacje dotyczace Whirlpool bedace w posiadaniu
dostawcy nie mogg by¢ wykorzystywane do angazowania sie w
wykorzystywanie informacji poufnych lub wspierania takich dziatan.
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JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI

Handel ludzmi i praca przymusowa

Praca nieletnich/dzieci

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
przepisbw prawa miejscowego okreslajacych
minimalny wiek pracownika. Za minimalny wiek
pracownika uznaje sie najwyzszg z nastepujacych
wartosci:

(@) 15 lat (lub 14 lat, jezeli prawo lokalne zezwala
na taki wiek zatrudnienia zgodny z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy); lub

(b) wiek ukonczenia obowigzkowej edukacji; lub

(¢) minimalny wiek okreslony prawem w kraju
producenta.

Ponadto Dostawcy muszg spetnia¢ wszystkie
wymogi prawa dotyczace pracy uprawnionych
miodocianych, a zwtaszcza przepisdéw dotyczacych
godzin pracy, wynagrodzenia, warunkéw pracy i
obchodzenia sie z pewnymi materiatami.

Whiripool

Handel ludzmi, praca przymusowa, niewolnicza, wspoétczesne niewolnictwo, praca wieznidw,
praca dzieci i praca niewolnicza sg niedopuszczalne, a firma Whirlpool jest zaangazowana w
zapobieganie takim praktykom w swojej dziatalnosci i tancuchu dostaw. Kodeks
postepowania spotki Whirlpool zabrania brutalnego lub niehumanitarnego traktowania, w
tym stosowania kar cielesnych lub grézb uzycia kar cielesnych badz pracy przymusowe;.

Whirlpool Corporation kieruje sie definicjg pracy przymusowej zawartg w opublikowanych
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy "wskaZznikach pracy przymusowej".

Dostawca nie bedzie zatrzymywac oryginalnych dokumentéw tozsamosci lub dokumentow
podrézy wydanych przez rzad. Whirlpool uznaje, ze mogg istnie¢ uzasadnione powody, dla
ktérych Dostawca musi tymczasowo przechowywaé lub uzyska¢ dostep do takiej
dokumentacji, a w takich okolicznosciach intencjg jest, aby pracownicy wyrazili zgode na taki
dostep i mieli wiedze na temat lokalizacji dokumentacji identyfikacyjnej pracownikéw oraz
dostep do niej na zagdanie. Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do ptacenia pracodawcom,
agentom lub podwykonawcom optat rekrutacyjnych lub innych powigzanych optat za ich
zatrudnienie. Jesli okaze sie, ze takie optaty zostaty uiszczone przez pracownikéw, zostang
one zwroécone pracownikowi przez Dostawce, niezaleznie od tego, czy Dostawca sam pobrat
optaty rekrutacyjne podlegajgce zwrotowi. Dostawca musi réwniez zapewnic, ze pracownicy
swobodnie angazujg sie w zadania zwigzane z zatrudnieniem, bez wprowadzania w btad lub
nieuzasadnionych zmian warunkéw zatrudnienia lub nieuzasadnionych ograniczen w
zakresie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy przez pracownikow.

Dostawcy spoétki Whirlpool sg zobowigzani do zachowywania zgodnosci z powyzszymi
wymaganiami oraz postepowania w sposoéb zgodny z prawem, kodeksami i politykami.



JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Whiripool

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy s3g zobowigzani do wyptacania pracownikom co
najmniej wynagrodzenia minimalnego okreslonego w przepisach
prawa miejscowego oraz zapewniania im wszystkich swiadczen
wymaganych na mocy prawa.

Oprécz zaptaty za normalny czas pracy pracownicy powinni
otrzymywac¢ wynagrodzenie za nadgodziny w wysokosci
okreslonej stosownymi przepisami prawa lub - w krajach, w
ktérych nie istniejg stosowne regulacje prawne - w wysokosci
réwnej przynajmniej podstawowej stawce godzinowe;j.

Ponadto, Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia swoim
pracownikom ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy oraz do
wyptacania odszkodowan za wypadki przy pracy skutkujgce
trwatg niepetnosprawnoscia pracownika.

Godziny pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, aby - o ile nie wystgpig
Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze - regularny czas pracy
pracownika nie przekraczat (a) 60 godzin tygodniowo wraz z
godzinami nadliczbowymi lub (b) maksymalnego wymiaru
zwyktego czasu pracy wraz z godzinami nadliczbowymi,
okreslonego przepisami prawa obowigzujacymi w kraju produkgji.
Ponadto, o ile nie wystgpia nadzwyczajne okolicznosci
gospodarcze, kazdemu pracownikowi nalezy zapewni¢ co najmniej
jeden dzieh wolny na kazdy okres siedmiu dni.

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, aby zatrudnienie
pracownika, = obejmujace  proces  rekrutacji, = wynagrodzenie,
Swiadczenia, awanse, zakonczenie stosunku pracy i przejscie na
emeryture, opierato sie na zdolnosciach pracownika, a nie na jego
pogladach lub innych cechach osobowych, takich jak kolor skory, rasa,
przynaleznos¢ do kasty, wyznanie, wiek, dojrzatos¢, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne lub etniczne, status, orientacja seksualna, pte¢,
tozsamos¢ piciowa lub wyrazanie ptci, nosicielstwo wirusa HIV, stan
cywilny, cigza, przynaleznos¢ polityczna, stuzba wojskowa (weterani),
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, niepetnosprawnos¢ Ilub
jakikolwiek inny status lub cecha, ktére nie s3 zwigzane z
kompetencjami pracownika lub wymogami wtasciwymi dla danego
stanowiska pracy.

Prze$ladowanie

Dostawcy s zobowigzani do szanowania wszystkich swoich
pracownikéw i respektowania ich godnosci. Wobec pracownikéw nie
wolno stosowac kar cielesnych ani nekania lub przemocy o charakterze
fizycznym, seksualnym, psychicznym lub ustnym. Ponadto, Dostawcom
nie wolno stosowac kar pienieznych jako srodka dyscyplinarnego.



JAK ZARZADZAC ZASOBAMI LUDZKIMI Whirigool

Prawa kobiet Wolnosc¢ zrzeszania sie i prowadzenie negocjadji
zbiorowych

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia réwnego traktowania
kobiet we wszystkich aspektach zwigzanych z zatrudnieniem.
Przeprowadzenie testu cigzowego nie moze by¢ warunkiem
zatrudnienia; wykonanie testu cigzowego w przewidzianym
zakresie musi mie¢ charakter dobrowolny i podlegac zwigzku zawodowego.
indywidualnej decyzji pracownika. Ponadto, przymuszanie
pracownikéw do stosowania antykoncepcji jest niedozwolone.

Dostawcy sg zobowigzani do uznawania i respektowania ustawowych
praw pracownikéw zapewniajgcych im wolnos¢ zrzeszania sie, w tym
rowniez prawa do przystgpienia lub nieprzystgpienia do dowolnego

Dostawcy sg rowniez zobowigzani do respektowania ustawowego prawa
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Pracownicy migrujacy

Pracownik migrujacy to osoba, ktdéra migruje w swoim kraju
pochodzenia (migracja wewnetrzna) lub poza nim (przekraczajac
granice miedzynarodowg) w celu podjecia pracy.

Zagraniczni pracownicy migrujgcy muszg otrzymac¢ umowe o
prace przed wyjazdem pracownika z kraju pochodzenia, a po
przybyciu do kraju przyjmujgcego umowy o prace nie mozna
zastepowac ani zmienia¢, chyba ze zmiany te wprowadza sie w
celu przestrzegania lokalnych przepiséw i zapewnienia
réwnorzednych lub lepszych warunkow.



BEZPIECZENSTWO
|

HIGIENA PRACY




JAK ZAPEWNIC ZDROWE | BEZPIECZNE
SRODOWISKO PRACY

Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Dostawcy s zobowigzani do zapewnienia pracownikom czystego,
bezpiecznego i higienicznego Srodowiska pracy, spetniajgcego wszystkie
ustanowione przez prawo normy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujgce w kraju, w ktérym prowadzg oni dziatalnos¢
gospodarczg. Powyzsze postanowienie dotyczy rdéwniez pomieszczen
stanowigcych miejsce pracy oraz budynkéw udostepnianych przez
Dostawce do celdw zakwaterowania pracownikow.

Dostawcy sg zobowigzani identyfikowaé, oceniac i zarzadza¢ zagrozeniami
dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy poprzez priorytetowy proces eliminacji
i zastepowania zagrozen, kontroli technicznych, kontroli administracyjnych
i/lub srodkéw ochrony indywidualne;j.

Czyste, bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy, zgodne z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego (takimi jak ustawa o
bezpieczenstwie i higienie pracy (OSHA) majaca zastosowanie do zaktadéw
na terenie Standw Zjednoczonych). Na poczatkowym etapie
podstawowymi obszarami wymagajgcymi uwagi w tym zakresie sg miedzy
.inné(grzwi:. . . . .
pleczenstwo przeciwpozarowe | ochrona °
ZyCla
e Ostony maszyn

Wejscie do pomieszczen
ograniczonym dostepem
e Bezpieczenstwo elektryczne

. érlod.kitlochrony indywidkyalnfj . ) Napedzane
o Oswietlenie,  warunki emperaturowe i przemystowe
wentylacja

e Bezpieczenstwo kierowcy

Bezpieczenstwo maszyn

e Substancje chemiczne
niebezpieczne

Toalety i urzadzenia higieniczne
Praca na podwyzszeniu
DZzwigi i urzadzenia do podnoszenia
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Whiripool

Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi i

incydentami

Dostawcy identyfikujg i oceniajg potencjalne sytuacje awaryjne. W
przypadku kazdej sytuacji dostawca opracuje i wdrozy plany
awaryjne i procedury reagowania, ktére zminimalizujg szkody
zagrazajace zyciu, srodowisku i mieniu.

Dostawcy muszg zapewni¢ system zgtaszania przez pracownikéw
incydentéw zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczehAstwem oraz
sytuacji potencjalnie wypadkowych, a takze system do badania,
Sledzenia i zarzadzania takimi zgtoszeniami. Dostawcy wdrozg plany
dziatarn naprawczych w celu ograniczenia ryzyka, zapewnienia
niezbednego leczenia i utatwienia pracownikom powrotu do pracy.

Warunki pracy i zycia

Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednio dostepne i czyste
toalety oraz wode pitna.

Zapewnione przez dostawce pomieszczenia do spozywania positkdw,
przygotowywania positkdw i przechowywania muszg spetniac
wymogi sanitarne. Domy mieszkalne dla pracownikéw zapewniane
przez dostawce lub strone trzecig powinny by¢ czyste, bezpieczne i
zapewniac¢ odpowiednig przestrzen zyciowa.
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Whiripool

Zgodnosc¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony

Sgele[\VINE

Obowigzkiem dostawcéw jest zapewnienie zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony
$rodowiska w odniesieniu do miejsca pracy, wytwarzanych
produktéw i metod produkg;ji.

Dostawcy bedg tworzy¢ i prowadzi¢ niezbedng dokumentacje
pomocniczg na koszt Dostawcy w celu wykazania zgodnosci z
przepisami prawa oraz innymi wymogami i inicjatywami w
zakresie sprawozdawczosci Srodowiskowej okreslonymi przez
Whirlpool. Dostawcy dostarczg wszelkg stosowng dokumentacje
wymagang przez Whirlpool dla okreslonych systeméw.

Dostawcy sg zobowigzani do uzyskania wszelkich innych
certyfikacji lub zgdd wymaganych przez spétke Whirlpool w
momencie uptywu lub przed uptywem terminu okreslonego
przez spotke Whirlpool dla takiego projektu. Dostawcy sg
zobowigzani do dokonywania biezgcej kontroli zgodnosci na
swoéj wiasny koszt oraz do przekazywania spétce Whirlpool
dokumentacji potwierdzajgcej wykonywanie takich czynnosci.

Materiaty podlegajgce ograniczeniom i regulacjom

Materiaty/chemikalia zakazane i ograniczone to takie, ktore sg uwazane za
szkodliwe dla Srodowiska i/lub sg regulowane przez agencje rzadowe.
Specyfikacja Zgodnosci Materiatowej Whirlpool, GES0084, znana jako Lista
Materiatow Zastrzezonych ("RML") okre$la te materialy i chemikalia,
ktérych uzycie jest zabronione, ograniczone lub wymaga ujawnienia przez
przepisy rzagdowe lub ze wzgledu na kwestie zdrowotne lub sSrodowiskowe.

Stosowanie zakazanych materiatdw i chemikaliéw jest zabronione we
wszystkich produktach dostarczanych Whirlpool przez Dostawcéw lub
przez kogokolwiek w tancuchu dostaw Dostawcy. Podczas gdy w
przypadku materiatéw objetych ograniczeniami, ich uzycie powinno by¢
ograniczone, chyba ze s one wytgczone dla okreslonych zastosowan
okreslonych w przepisach odniesienia.

Dostawcy s3 zobowigzani do niezwtocznego przekazania informagji
dotyczacych wykorzystywania takich materiatéw, na swéj wtasny koszt i na
zgdanie spotki Whirlpool.

Ponadto, Dostawcy sg zobowigzani do zawiadomienia spotki Whirlpool z
wyprzedzeniem o wykorzystywaniu mineratéw podlegajgcych regulacjom,
okreslanych skrétem ,3TG", tj. cyny, tantalu, wolframu i ztota (oraz innych
mineratéw okreslonych przez Sekretarza stanu Standéw Zjednoczonych
jako zrédto finansowania konfliktu zbrojnego w Demokratycznej Republice
Kongo) i mineratéw pochodzgcych z Demokratycznej Republiki Kongo lub
krajow osciennych, a takze do udokumentowania pochodzenia tych
mineratow.



JAK CHRONIC SRODOWISKO

Zarzadzanie powietrzem

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i
regulacji zwigzanych ze zrédiami emisji do powietrza, substancjami
niszczacymi warstwe ozonowg i emisjami gazéw cieplarnianych, a takze
posiada¢ i przestrzega¢ wszystkich wymaganych zezwolen. W celu
utrzymania  zgodnosci, nalezy wprowadzi¢ procedury  dotyczace
monitorowania, pobierania prébek, prowadzenia dokumentacji i/lub
wymogéw sprawozdawczych.

Whirlpool oczekuje réwniez, ze Dostawcy zidentyfikujg mozliwosci redukcji
emisji i wdrozg je w mozliwym zakresie.

Whiripool

Zarzadzanie substancjami chemicznymi

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji zwigzanych z przechowywaniem, obstugg, importem i eksportem
chemikaliow. Dostawcy musza réwniez zapewni¢ wymagane raportowanie do
agencji miejskich, stanowych, prowincjonalnych i federalnych. Aby zachowac
zgodno$¢, nalezy wdrozy¢ procedury dotyczace inspekcji, prowadzenia
dokumentacji i/lub wymogdw sprawozdawczych.

Whirlpool wymaga réwniez, aby dostawcy identyfikowali niebezpieczne substancje
chemiczne i odpowiednio nimi zarzgdzali, w tym stosowali praktyki zapobiegania
wyciekom i uwolnieniom oraz reagowania na nie.

Zarzadzanie odpadami

Gospodarka wodna

Dostawcy maja obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych praw i
przepisow zwigzanych z odprowadzaniem S$ciekéw, oszczedzaniem wody,
przeciwdziataniem zanieczyszczeniom wéd opadowych i zarzgdzaniem wodga
pitng, a takze posiadac i przestrzega¢ wszystkich wymaganych zezwolen

W celu utrzymania zgodnosci, nalezy wprowadzi¢ procedury dotyczace
monitorowania, pobierania prébek, prowadzenia dokumentacji i/lub
wymogéw sprawozdawczych. Wszystkie powigzane urzadzenia powinny by¢
utrzymywane w dobrym stanie.

Whirlpool oczekuje réwniez od Dostawcédw stosowania praktyk
minimalizujgcych zuzycie wody i odprowadzanie $ciekéw, w mozliwym
zakresie, szczegblnie w przypadku obszaréw o niedoborze wody.

Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji zwigzanych z wytwarzaniem, transportem i ostatecznym
przeznaczeniem odpaddéw. W celu utrzymania zgodnosci, nalezy wprowadzi¢
procedury dotyczace inspekcji, pobierania prébek, prowadzenia dokumentacji
i/lub wymogéw sprawozdawczych.

Dostawcy powinni zapewni¢, ze wszystkie odpady wytwarzane w ich wiasnych
obiektach sg odpowiednio zarzgdzane i usuwane.

Whirlpool oczekuje réwniez, ze Dostawcy zidentyfikujg zagrozenia zwigzane z
odpadami i wdrozg mozliwosci ich ograniczenia w mozliwym zakresie.
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Przepisy i regulacje prawne

Whiripool

Angazowanie podwykonawcow

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci
zgodnie z wszelkimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
obowigzujagcymi w kraju prowadzenia przez nich dziatalnosci
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Transakcje kupna o zasiegu

Whirlpool dazy do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji celnych, handlowych i eksportowych.

Od dostawcéw oczekuje sie przestrzegania i stosowania sie do
obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych eksportu i
importu przy przenoszeniu towardw, ustug, oprogramowania lub
technologii, zarowno w ich kraju jak i poza jego granicami;
przestrzegania krajowych i miedzynarodowych sankcji i embarg;
a takze zapewnienia, ze wszystkie cta, optaty i zobowigzania
podatkowe sg regulowane w sposéb wiasciwy.

Srodki kontroli eksportu i sankcje ekonomiczne regulujg kiedy,
gdzie i komu mozna sprzedawa¢, przekazywac lub przenosi¢ w
inny sposéb nasze produkty, ustugi lub dane techniczne. Te
przepisy i regulacie mogg miec¢ zastosowanie eksterytorialne.
Dostawcy powinni skonsultowac sie z wtasnym radcg prawnym,
jesli nie majg pewnosci co do zastosowania kontroli eksportu
i/lub sankcji w odniesieniu do danej transakgiji.

Dostawcy nie sg uprawnieni do zlecania podwykonawcom wytwarzania
produktéw spotki Whirlpool ani czesci zawierajgcych znaki towarowe lub
nazwy handlowe spétki Whirlpool bez uzyskania uprzedniej zgody ze
strony spoétki Whirlpool i akceptacji niniejszego Kodeksu przez
podwykonawce. Dostawcy s3 zobowigzani do zapewnienia, ze ich
dostawcy, ustugodawcy i rozszerzone sieci wdrozyli i przestrzegali
praktyk etycznych i biznesowych podobnych do niniejszego Kodeksu.

Komunikacja

Poprzez swoje standardy / praktyki dotyczace etycznego postepowania
lub za pomoca niniejszego Kodeksu, Dostawcy powinni informowac
swoich pracownikow, kierownikow oraz dopuszczonych
podwykonawcéw i ich dostawcéw o oczekiwaniach / wymogach
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Zarzadzanie

Dostawcy powinni wdrozy¢ lub utrzymywac systemy zarzgdzania,
utatwiajgce przestrzeganie niniejszego Kodeksu i prawa, identyfikujgce i
ograniczajgce powigzane ryzyko operacyjne oraz utatwiajgce ciagte
doskonalenie. Dostawcy dostarczg odpowiednig dokumentacje
wymagana przez Whirlpool dla okreslonych systeméw.
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Audyty kodeksu i wymagania dotyczgce

Spotka Whirlpool stosuje Srodki kontroli, takie jak zapowiedziane i
niezapowiedziane inspekcje zaktadéw produkcyjnych, w celu
zapewnienia zgodnosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
Dostawca musi poddawac sie okresowym audytom na zgdanie
Whirlpool i oczekuje sie, ze zaptaci firmie audytorskiej bezposrednio za
audyt, gdy tylko Dostawca otrzyma fakture od firmy audytorskie;.
Optata za kontrole w zakresie przestrzegania Kodeksu Postepowania
jest kosztem prowadzenia intereséw z firmg Whirlpool i stanowi
wytgczng odpowiedzialnos¢ finansowg Dostawcy.

Dostawcy sg zobowigzani do udzielenia pracownikom spétki Whirlpool
lub jej wyznaczonym przedstawicielom petnego dostepu do obiektdw,
dokumentéw i kartotek pracowniczych oraz do umozliwienia
przeprowadzenia poufnych rozmdéw 2z pracownikami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego. W okreslonych
okolicznosciach spétka Whirlpool moze wymaga¢ od Dostawcow
wyrazenia zgody, aby w audycie oprécz przedstawicieli spotki Whirlpool
uczestniczyli takze jej klienci

Spotka Whirlpool moze przekazywac dane Dostawcow swoim klientom,
przedstawicielom lub osobom trzecim na podstawie uméw o
zachowaniu poufnosci zawartych pomiedzy spdétkg Whirlpool a takimi
osobami trzecimi. Klienci tacy mogg rowniez wymagac petnego dostepu
do obiektow, dokumentéw i kartotek pracowniczych oraz mozliwosci
przeprowadzenia poufnych rozmdéw z pracownikami zgodnie z

przepisami prawa miejscowego i postanowieniami  kodeksu
nactennowania klianta

Whiripool

Monitorowanie i zgodnos¢ z przepisami prawa

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen, Dostawcy majg
obowigzek podja¢ niezbedne dziatania naprawcze majace na celu
niezwtoczne wyeliminowanie wszelkich niezgodnosci.

Firma Whirlpool zastrzega sobie prawo do rozwigzania wspotpracy z
Dostawcg, ktory nie moze Ilub nie chce spetnia¢ wymogéw
niniejszego Kodeksu w terminie przewidzianym miejscowymi
przepisami.

Zasadniczo niniejszy Kodeks zawiera standardy, ktére s3
obiektywne, mierzalne i powigzane z obowigzujgcymi przepisami
prawa miejscowego. Niemniej jednak, w pewnych obszarach
wskazane moze by¢ bardziej szczegétowe omodwienie niektorych
terminow.

Kodeks jest opublikowany na Globalnym Portalu Dostawcéw
Whirlpool pod adresem
https://www.whirlpoolcorp.com/supplier-code-of-conduct/ i moze
by¢ okresowo modyfikowany przez Whirlpool. Dostawca powinien
€o najmniej raz w roku uzyskiwa¢ dostep do Kodeksu, aby upewni¢
sie, ze posiada aktualng wersje.

Spétka Whirlpool opracowata definicje podstawowych terminéw w
celu sprecyzowania minimalnych wymogéw okreslonych w
Kodeksie. Postanowienia Kodeksu oraz definicje zwigzanych z nim
termindw znajdujg sie na globalnym portalu dostawcow spotki
Whirlpool dostepnym pod adresem http://suppliers.whirlpool.com.
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Zastosowanie Kodeksu

Kodeks przedstawia podstawowe wartosci spotki Whirlpool,
ktére majg zastosowanie do jej catej sieci dostaw - poczagwszy od
surowcow i czesci, az po gotowe produkty i ustugodawcow.
Spoétka Whirlpool podejmuje odpowiednie kroki, aby informowacd
wszystkich swoich partneréw biznesowych o swoim Kodeksie
postepowania Dostawcow.

Whirlpool prowadzi ciggtg ocene w celu zapewnienia zgodnosci z
niniejszym Kodeksem, w tym z naszym programem Kontroli
Nalezytej Starannosci Stron Trzecich. Od wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w dziatalnos¢ Whirlpool oczekuje sie
wspoétpracy z takimi programami kontroli Whirlpool oraz z
procesem audytu Kodeksu.

W  przypadku stwierdzenia przez spoétke Whirlpool - za
posrednictwem  zewnetrznych lub  wewnetrznych Zrddet
informacji - naruszenia postanowienn Kodeksu w dowolnym
punkcie sieci dostaw, spétka Whirlpool podejmie odpowiednie
kroki w celu zbadania stwierdzonego przypadku niezgodnosci i
przeprowadzenia stosownych dziatan nastepczych.
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Termin ,,Korzysci majatkowe i osobiste” oznacza dowolny przedmiot lub korzysé, w tym m.in. gotéwke, jej ekwiwalenty
(takie jak karty upominkowe, bony upominkowe, punkty, rabaty i znizki na towary), pozyczki, prezenty, rozrywke, positki,
transport, zakwaterowanie, diety dzienne, przystugi, mozliwosci biznesowe lub mozliwosci zatrudnienia.

Termin ,,Rozrywka” oznacza dowolne wydarzenie lub czynnos¢, w tym wszelkie formy goscinnosci, takie jak positki
stuzbowe, bilety na imprezy sportowe, na koncerty czy do teatru, organizowanie gry w golfa i inne wydarzenia lub
czynnosci. Termin ten obejmuje imprezy towarzyskie, wydarzenia sportowe i wszelkie inne formy rozrywki.

Termin ,,Prezenty” oznacza Korzysci majgtkowe i osobiste zdefiniowane powyzej. Obejmuje to wszystko, co moze by¢
podarowane w zwigzku z lokalnym zwyczajem, Swietem lub datg o znaczeniu religijnym, jak réwniez wszystkie tatwo
psujgce sie produkty, takie jak produkty spozywcze, napoje, stodycze i kwiaty.

Termin ,,Urzednik painstwowy” oznacza (1) urzednika lub pracownika rzgdu lub dowolnego departamentu, agencji lub
organu wiadzy, w tym przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo (np. szpitali, stacji radiowych,
bankéw); (2) urzednika lub pracownika miedzynarodowej organizacji publicznej, takiej jak Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, Bank Swiatowy itp.; (3) osobe dziatajgcg w charakterze urzedowym na rzecz lub w imieniu takiego rzadu,
departamentu, agencji, organu wiadzy lub miedzynarodowej organizacji publicznej; lub (4) partie polityczng,
funkcjonariusza partii politycznej lub kandydata na stanowisko polityczne.

Uwaga: Cztonkiem rodziny moze by¢ miedzy innymi matka, ojciec, macocha, ojczym, rodzenstwo, dziadkowie, ciocie,
wujkowie, kuzyni, matzonek, partner zamieszkujgcy we wspdolnym gospodarstwie domowym, opiekun prawny,
podopieczny lub bliski krewny okreslany lub akceptowany w ten sposéb zgodnie z praktykami kulturowymi, religijnymi lub
zwyczajowymi
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,Godziny pracy - nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze” Okolicznosci, w ktorych dopuszczalne jest przekroczenie
limitu 60 godzin pracy w tygodniu lub nieudzielenie jednego dnia wolnego od pracy w okresie siedmiu dni, obejmujg
wytgcznie nastepujgce przypadki:

e  Katastrofy naturalne, w tym m.in. trzesienia ziemi, tajfuny, huragany i pozary, ktére majg bezposredni wptyw na dziatalnos¢
Dostawcy.

e Nieprzewidziane przerwy w produkcji wynikajgce z katastrofy naturalnej w zaktadzie produkcyjnym Dostawcy (np. przerwa w
funkcjonowaniu rafinerii ropy naftowej na skutek tajfunu, ktéra ma bezposredni wsptyw na zaktad produkujgcy zywice).

e Nieprzewidziane zdarzenia gospodarcze w zaktadzie, w tym réwniez, lecz nie wytgcznie usterki maszyn w szczytowym okresie
produkcyjnym.

Wyijatki stanowigce Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze w zaden sposéb nie upowazniajg do przekraczania przepiséw
prawa miejscowego regulujgcych kwestie limitu godzin pracy lub liczby dni przepracowanych bez dnia wolnego.

,Godziny pracy - regularny czas pracy” Praca w wymiarze przekraczajgcym 60 godzin w tygodniu jest dopuszczona w
nastepujgcych przypadkach:

e llos¢ godzin pracy przekraczajgca limity okreslone w Kodeksie Postepowania Dostawcy bedzie interpretowana jako ,regularny
czas pracy” w stopniu, w ktérym w okresie 12 tygodni catkowity czas pracy przekracza 60 godzin tygodniowo.

e Na przyktad naruszeniem postanowien Kodeksu bedzie sytuacja, w ktérej w 12-tygodniowym okresie czasu dozwolona
Kodeksem ilo$¢ godzin pracy zostanie przekroczona w przynajmniej czterech tygodniach.

Powyzszy wyjatek dotyczgcy Regularnego czasu pracy w zaden sposdb nie upowaznia do przekraczania przepiséw prawa
miejscowego regulujgcych kwestie limitu godzin pracy lub liczby dni przepracowanych bez dnia wolnego.
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,Podwykonawcy” - podmioty biorgce udziat w procesie wytwarzania lub montazu produktéw spoétki Whirlpool, do
ktorych réwniez ma zastosowanie Kodeks postepowania Dostawcow. Zaktady, ktdre nie sg okreslone jako zaktady
przeznaczone do wytwarzania produktow dla firmy Whirlpool, w ktérych wykonywany jest montaz ostateczny produktu
lub wytwarzane sg komponenty produktu, na ktérych widnieje znak towarowy lub logo Whirlpool.

.Wypowiedzenie” Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu lub naruszenie obowigzujgcych przepiséw
prawa miedzynarodowego moze skutkowad utratg lub rozwigzaniem wspotpracy w drodze otrzymania od spotki
Whirlpool pisemnego wypowiedzenia.

,Kanaty uczciwosci” Odnosi sie to do wielu sposobdw (np. kierownik, dziat kadr, audyt wewnetrzny, osoba kontaktowa
Whirlpool, dziat prawny, dziat etyki i zgodnosci z przepisami, przedstawiciel GSS), za pomocg ktérych dana osoba (np.
pracownik, dostawca, interesariusz, podmiot zewnetrzny) moze zgtosi¢ pytanie, watpliwosc¢ i/lub problem firmie
Whirlpool i dazy¢ do jego rozwigzania.
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W przypadku wszelkich spraw dotyczgcych naruszenia postanowien niniejszego kodeksu postepowania firma
Whirlpool utrzymuje poufng infolinie ds. etyki za posrednictwem niezaleznej strony trzeciej.

Infolinia ds. etyki spotki Whirlpool (www.whirlpoolintegrityline.com) jest dostepna w ponad 10 jezykach, w trybie

online i telefonicznie, 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu. Korzystajgc z Infolinii ds. etyki sp6tki Whirlpool,
Dostawca moze zachowac anonimowos¢.

Jezeli Dostawca nie chce korzystac ze standardowych kanatéw komunikacji, moze on zadzwonic na Infolinie ds. etyki
spotki Whirlpool i odby¢ poufng rozmowe.

Numery telefonéw dla poszczegdlnych krajéw znajdujg sie pod adresem www.whirlpoolintegrityline.com
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