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Kulturumuz ve Degerlerimiz

Beni Whirlpool Corporation'a ¢eken sey, sirketin dlrist kazanmaya olan
bagliligi idi. Belki de bu nedenle degerlerimiz konusunda bu kadar tutkulu
sekilde inat¢ryim. Bunlar, degisen diinyada bize yol gosteren ilkelerimizdir .

Degerlerimiz, dlrdstlikle kazanma ve dogru kararlari verme konusunda
yaptiklarimiza rehberlik eder. Bu konuda ¢ok gticli hissediyoruz, yasayiihlal
elmek veya degerlerimizden oddin vermek yerine isimizden vazgeceriz

Tim sirketler basarili olmak igin ¢aba sarf eder. Beni gururlandiran sey, R
yanlis bir sey yapmanin dogru bir yolunun olmadigr dodgru yolu yani
Whirlpool ~ Yolunu kazanma taahhddimizdidr. BASARDIKLARIMIZLA |
hatirlanmayabiliriz, ancak bunu NASIL basardigimizia hatirlanacagimiza
eminim. Ddrdstltik olmadan basari bir basarisizliktir.

Anladigim kadariyla uyum, en basit tanimiyla yasalara uymak anlamina
geliyor. Ancak Whirlpool"da degerlerimiz, tiketicilerimizin,
meslektaslarimizin, paydaslarimizin ve [Iaaliyet gdsterdigimiz yerdeki
topluluklarin ~ glivenini  kazanmak icin  daha yiksek standartlar
belirlemektedir. Bu bizim kim oldugumuzu tanimilar. Bu Ddrdstlik
Kilavuzunu, Whirjpool Yolunu takip etmenize yardimci olmak i¢in gelistirdik.

Dodgru yolu kazanma konusundaki kararliliginiz igin tesekkir ederiz:
Whirjpool Yolu - yanlis bir sey yapmanin dodgru bir yolu yoktur . Daha
fazlasini okumak icin: Ddristlik Kilavuzumuz
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Kidemli Baskan Yardimcimizdan Bir
Mesaj

Kendimizi yiksek standartlarda tutuyoruz ve Tedarikgilerimizin ve
Whirlpool adina hareket eden dglincl taraflarin da islerini dogru
sekilde yapmalarini bekliyoruz.

Tedarikgilerimiz, basarimizda ve  markalarimizin yiiksek
standartlarini  ve itibarini  korumada  anahtar  onemdedir.
Tedarikgilerimizin sadeceteknik agidan kalifive olmalarini degil, ayni
zamanda etik standartlarimiza ve is uygulamalarimiza da bagl
kalmalarini istiyoruz.

Tedarikgi Davranis Kurallarimiz, Whirlpool Corporation ile is yapmak
icin gereken standartlari ozetlemektedir.

Dolayisiyla, Tedarikgiler igin Standartlarimizi okurken, uyumiuluk
hususlarini tam olarak anlamanizi saglamak amaciyla bunlara
uymanizi rica ederiz.

Ancak bunun da Ofesinde, bu Standartlarin gelistirildigi  ruhu
kucaklayacaginizi ve bunlarin arkasinda duran degerleri ornek
alacaginiziumuyoruz.

o . o . . o .. ur’tm LN
Her gin Whirlpool ve mdsterilerimiz adina yapt =~ "~7 -~ '~"= : =
tesekkiir ederiz. 4 Alessandro Lombardi ’ :
oF il Kidemli Baskan Yardimcisi - esel Stratejik Kaynak
et Kullanm1
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DAVRANIS KURALLARIMIZIN KULLANIM SEKLI Whjf/le.Q.o!

Davranig Kurallarimizin Amaci Nedir? Davranig Kurallarimiz Kimleri Kapsiyor?

Whirlpool Sirketi Tedarik¢i Davranis Kurallari ("Kurallar” veya Bu Kurallar, Tedarik¢inin her tesisini icerecek sekilde biitiin Whirlpool
“Davranig Kurallar1”), Tedarik¢ilerin Whirlpool Sirketi ve global alt Tedarikgileri i¢in gegerlidir. Whirpool, Tedarikgilerine bu Kurallarin da
kuruluslar1 ("Whirlpool) ile ¢ahsirken uymalar: gereken anahtar Otesine ge¢meleri, isletmelerinde ve kendi Tedarikcilerinde, hizmet
prensipleribelirlemektedir. saglayicilarmda ve tiim operasyon aglarinda en iyi uygulamalari ve

Tedarikei seciminde Whirlpool, Whirlpoolun kendi etik devamh gelisimi desteklemeleri yoniinde tesvik etmektedir. Yiriirlikteki

standartlari ve isletme uygulamalarma paralel standart ve kanunlar ve bu Kurallar arasinda bir uyusmazlik olmasi ya da herhangi

bir yerel yasal diizenleme olmamasi halinde, yerel kanunlar ihlal

uygulamalara sahip, saygideger is ortaklarini se¢cmek igin sik1 bir o
etmedigi siirece bunlardan en kati sartlari olan standart uygulanmahdir.

¢aliyma yiritmektedir. ] ] o ) ) o
Bir Kural ile yiirtirlikteki yerel kanun arasindaki tutarsizliklarla ilgili
Bu Kurallar, Whirlpool'un wuygulamalarmni big¢imlendirmekte, gorlismek i¢cin Tedarik¢inin Whirlpoolile irtibat kurmasi gereklidir.

kiiltirler ve yasal gereklilikler arasinda olabilecek farklari géz
oniinde bulundurarak, Tedarik¢ilerimizin lokasyonlari, bizim igin
drettikleri driinleri, Giriinlerimizde kullanmamiz i¢in drettikleri
bilesenleri ve bize sagladiklart hizmetleri nerede olursa olsun
(hepsi  birlikte  "Tedarikgiler"), bunlarin  Whirlpool ve
markalarimizin  istiin itibarma katkida Dbulunan yiiksek
standartlara uygun sekilde {retilmis ve/veya temin edilmis
olmasmi saglamaktir. Tedarikgilerin bu Kurallara uymas: ve
Whirlpool'un Biitiinlik Kilavuzuna benzer uygulamalara sahip
olmast ve sirdirmesi gereklidir (www.whirlpoolcorp.com
adresinde mevcuttur).



DAVRANIS KURALLARIMIZIN KULLANIM SEKLI Whjr/lﬁgg!

Ne Zaman Konusmali? Nasil Rapor Edilir?

Yapilacak dogru seyden emin degilseniz, yardim isteyin. S . .
Whirlpool  size yasal danigmanlhk saglayamasa da, Ben Whll‘lpOOl Tedar1kg:1s1y1m ve bu Davranig
beklentilerimizi anlamaniza yardim edebiliriz. Kurallarma ve Whirlpoolun degerlerine aykiri bir

duruma sahit oldum. Ne yapmaliyim?
Stipheli bir sey goriir veya duyarsaniz hemen rapor edin. Buna, 3 yap y

bu Kurallarm olas1 ihlali ve bir Whirlpool g¢alisaninmn
degerlerimize aykiri davranabilecegi durumlar da dahildir. Diger

CBunu Whirlpoolydnetiminin herhangibir

tarafa bakmak veya baskasmin liderlik etmesine izin vermek i ]
daha kolay goriinebilir, ancak etik olmayan veya yasadisi uyes1yle paylasln veya Whlrlpool’un

davranislar hepimizi etkiler ve giivenierozyona ugratir. Www_whir]poolinte grity]ine .com sitesindeki
Diiriistliik Hattida dahil olmak tizere Diirtisthik
Kanallarindan herhangi birini kullanmn
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ETIK BIR SEKILDE NASIL CALISILIR

Rusgvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Whirlpool, her tiirlii ve her sekildeki riisvet ve yolsuzluga karst
sifir toleransa sahiptir.  Whirlpool, ABD Yurtdis1 Yolsuzluk
Faaliyetleri Kanunu ("FCPA") ve Birlesik Krallik Riisvet Kanunu da
(“UKBA”) dahil fakat bunlarla sinirli olmamak {izere uluslararasi
riisvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarma baghdir.

Bir kigiyi uygun olmayan sekilde etkileyecek veya uygunsuz ya da
kanuni olmayan bir avantaj saglayacak herhangi degerdeki bir
seyi dogrudan veya dolayli olarak teklif etmek, onaylamak,
vadetmek, vermek, kabul etmek, istemek veya almak bir riisvet
olarak kabul edilebilir ve kanunen yasaktir.

Bu yasak devlet memurlarint da kapsar ve Whirlpoolun bagh
oldugu bazi uluslararasi kanunlar kapsammda ticari iliskiler igin
de gegerlidir. Kurallar, her durumda ve Whirlpoola bagh tim
iciinci taraflar igin ticaririisveti yasaklamaktadir.

Uygunsuzluk goriintiisii verecek seylerden bile her zaman ve her
durumda ka¢mimaldir. Tedarik¢ilerin iistiin  bir baghlk,
diirtiistlik ve seffaflikla hareket etmesi, yilrirlikteki biitiin

riisvet ve yolsuzluk karsiti kanunlar uymasi gereklidir.

Whiripool

Hediyeler ve Agirlama

Tedarikciler, Whirlpoola hediyeler gondermeyecek ve/veya agirlama
teklif etmeyecektir. Bu, yerel gelenekler, bayramlar veya dini ag¢idan
onemli tarihler ile alakall veya dogrudan baglantili olabilecek herhangi
bir hediyeyi veya agirlamay1 da kapsar. Whirlpool ve onun ¢alisanlari,
Tedarikgilerimizden herhangi bir

hediye veya agwrlama kabul

etmeyecektir.

Eger herhangi bir Tedarik¢i, Whirlpool ¢ahsanlarmma agresif veya pasif bir
sekilde hediyeler veya agirlama teklifi dayatirsa (en iyi niyetli sekilde olsa
bile), bu durum rapor edilecek ve isin anmda kaybedilmesine veya
feshedilmesine neden olabilecektir.

Cikar Catismalarmimn Onlenmesi

Tedarikgiler, bir = Whirlpool Whirlpoolun
dogrultusunda hareket eden bu calisanla gatisabilecek veya ¢atisiyor gibi

calisaniyla, ¢ikarlari

gorlinebilecek herhangibir etkilesimden kaginacaktir.

Bu, Whirlpool calisanlarina 6deme veya istihdam firsatlar1 sunmay: da
icerir.



ETIK BIR SEKILDE NASIL CALISILIR

Adil Rekabet

Tedarikgiler, adil rekabet ve antitrost ile ilgili yUrGrlikteki tim
yasalara uyacaktir .

Dogru Muhasebe ve isletme Kayitlari, Kara

Para Aklama ve Igeriden Bilgi Ticareti

Tedarikgiler, Tedarikginin - Whirlpool ile olan igiyle ilgili tim
konularm dogru sekilde kayitlarint tutacak ve talep iizerine
bunlar1 Whirlpoola sunacak ve herhangi bir sekilde kara para
aklama faaliyetinde bulunmayacak ve yasadigi yollarla elde
edilen fonlariasla bilerek kabul etmeyecektir.

Tedarik¢inin Whirlpool ile ilgili olarak elinde bulunan gizli
bilgilerin hi¢ biri, igeriden bilgi ticareti yapmak veya desteklemek
i¢in kullanilmayacaktir.

Whirigool

Veri Gizliligi, Guvenligi & Yapay Zeka Yonetigimi

Tedarikgiler, kisisel bilgiler de dahil olmak iizere Whirlpoolun bilgilerini
koruyacak ve bu bilgilerin kotiiye kullanimmi, bunlara yetkisiz erigimi,
calinmasini, dolandiricilik i¢in kullanimmniya da uygunsuz sekilde ifsasini
Onlemeye ¢aligacaktir. Bu, yapay zekanm (YZ) kullanimida dahil olmak
tizere herhangibir yolla isleme konulan, islenen ya da iiretilen bilgileri
icermektedir. Tedarikgiler, ylriirlikteki ilgili veri gizliligi, siber giivenlik ve
yapay zeka yOonetigim yasalarina ve yonetmeliklerine riayet edeceklerdir.

Tedarikg¢iler, Whirlpoolu, onun ¢aliganlarmi, misterilerini, is diinyasini1
veya genelhalki etkileyebilecek tiim bilgileri korumak amaciyla bilgi
giivenligiuygulamalari ve kontrollerini yerine getirmelidir. Bu, tiim
verilerin sorum luk bilinciyle, etik bir sekilde ve ilgili diizenlemelere ve
sozlesmede belirtilen bilgi glivenligi, gizlilik ve yapay zeka hiikiimlerine
uygun sekilde islenmesiniicermekte olup bunlarla smirh degildir. Yapay
zekayi kullanirken tedarikgiler, egitim ve isleme i¢cin kullanilan ya da
yapay zeka tarafindan iiretilen verilerin, yapay zekanm veriisleme
stirecinde seffafhigi saglamak, algoritmik 6nyargiyrazaltmak ve yapay
zekaya 0zgili giivenlik aciklarma karsikoruma saglamak da dahil olmak
iizere ayniprensiplere uymasmisaglamaldir.
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IS GUCU NASIL YONETILIR

Resit Olmayan/Cocuk Isci

Tedarikgilerin - minimum
yerel kanunlara uymasi gereklidir. Minimum ig¢i

isci yasi1 ile ilgili olarak

yasi, asagidakilerden yiiksek olani olmaldir:

(@) 15 yasinda (veya yerel yasalarin Uluslararasi
Cahsma Orgiitii yonergelerine uygun olarak boyle
bir istihdam yasina izin verdigi durumlarda 14
yasmda); ya da

(b) zorunlu (mecburi) egitimi tamamlama yasi; ya
da

(c) liretim yapilan iilkede yasalarla belirlenen
asgariyas.

Ayrica Tedarikgilerin, izin verilen geng isgilerin
¢aligmasi bakimmdan o&zellikle ¢aligma saatleri,
maaglar, gilivenlik, ¢caligma kosullar ve belirli
malzemelerle caligmaya dair biitiin yasal sartlara
uymasi gereklidir.

Whijripool

CORPORATION

insan Ticareti ve Zorla Calistirma

Insan ticareti, zorunlu, borgla baglanarak calistirma, sdzlesmeli kdlelik, modern kélelik,
mahkum is¢i, ¢gocuk is¢i ve kole is¢i ¢alistrma asla kabul edilemez olup, Whirlpool kendi
operasyonlarinda ve tedarik etmektedir.
Whirlpool'un Davranig Kurallari, kurumsal cezalandirma ve cezalandirma tehdidi veya

zincirinde bunlarm Onlenmesine gayret

zorunlu is¢idahil olmak iizere sert ve insanhk disiuygulamalari yasaklamaktadir.

Whirlpool Corporation, Uluslararasi Cahsma Orgiitiiniin  yaymladigi “zorla calistirma
gostergeleri’nde belirtildigi gibi zorla ¢alisgtrmayitanimaktadir.

Tedarik¢i, iscilerin devlet tarafindan verilen orijinal kimlik veya seyahat belgelerini
alikoymayacaktir. Whirlpool, Tedarik¢inin bu tiir belgeleri gegici olarak elinde tutmasi veya
bunlara erigmesiicin gegerli sebepler olabilecegini kabul eder ve bu tiir hallerde, calisanlarm
bu tiir bir erigsime izin vermesi ve is¢ilerin kimlik belgelerinin konumu hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve talep halinde bunlara erismesi amaclanir. Isgilerden, isverenlerin, acentelerin veya
alt acentelerin ise alim iicretlerini veya istihdamlarii¢in 6denen diger ilgili icretleri demeleri
istenmeyecektir. Bu iicretlerden herhangi birinin is¢iler tarafindan 6dendigi tespit edilirse, bu
iicretler, geri igse alim ticretleri Tedarik¢inin kendisi tarafindan alinmis olsun ya da olmasm
Tedarik¢i tarafindan isciye geri O6denir. Tedarik¢i ayrica isgilerin istihdam edildikleri
gorevlerde, herhangi bir engelle karsilagsmadan, istthdam kosullarinda herhangi bir
aldatmaca veya makul olmayan degisiklik olmadan ve iscilerin istthdamlarini feshetme
kabiliyetleri izerinde makul olmayan kisitlamalar yapilmadan yer almalarmmisaglamaldir.

Tedarik¢ilerimizin, bu gereklilikleri karsilamas: ve ilgili yerel, federal veya uluslararasi
yasalara, kurallara ve politikalara uymasi gerekmektedir.



IS GUCU NASIL YONETILIR

Maas ve Menfaatler

Tedarikg¢ilerin is¢ilere en az kanunun 6ngdrdiigi asgari ticreti ve
biitiin yasalolarak zorunlu menfaatleri vermesi gerekmektedir.

Normal ¢aligma saatlerinin 6demesine ek olarak calisanlara fazla
mesaileriigin kanunun sart kostugu prim oranmin, veya bdyle bir
kanunun olmadig: iilkelerde en az normal caliyma iicretine esit
bir ticret 6denmesi gereklidir.

Ayrica Tedarikgilerin biitiin calisanlarina isle alakal kazalar igin
kaza sigortast yaptirmast ve kalici engellilikle sonuglanan isle
alakalikazalarda tazminat 6demesigerekmektedir.

Calisma Saatleri

Tedarik¢iler, olaganiistii i§ durumlar: haricinde c¢ahsanlarin belirli
bir program diizeni dahilinde (a) fazla mesai dahil olmak iizere
haftada 60 saatten fazla veya (b) iretimin yapidig ilkedeki
kanunlarm izin verdigi normal ve fazla mesai calisma saati
limitlerinden fazla c¢aligtrmamalidir veya ¢aligmalarina izin
vermemelidir. Ayrica olaganiistii i durumlar1 haricinde biitiin

calisanlarin yedi giinliik siiregte en az bir giin izin giinii olmaldir.

Whirigool

Ayrim Yapmama

Tedarikgiler, istthdamin - ise alim, 6deme, menfaatler, terfi, fesih ve
emeklilik dahil - kisinin inanglar1 veya rengi, irki, sosyal sinifi, dini, yasi,
olgunlugu, ulusu, sosyal veya etnik uyrugu, cinsel yonelimi, cinsiyeti,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, HIV, medeni hali, hamilelik durumu, politik
goriisii, askeri hizmeti (Gaziler), sendika iiyeligi, engelliligi veya kiginin
erdemleri gibi kigisel dzellikleri veya isin gerekliligi olmayan diger statii
veya Ozellikleridegil, becerilerine gére yapilmasmisaglamaldir.

Taciz

Tedarik¢iler, biitiin ¢alisanlarma saygt ve sayginhk g¢ergevesinde

davranmaldir. Higbir ¢alisma kurumsal cezaya, fiziksel, cinsel, psikolojik
veya sozli maruz kalmamalhdwr. Ayrica

taciz ya da zorlamaya

Tedarikgiler, para cezalarinidisiplin yaptirimiolarak kullanmayacaktir.



IS GUCU NASIL YONETILIR Whijrgool

Kadin Haklari Birlik ve Toplu Sézlesme Ozgurlugi

Tedarikciler, kadin caliganlara da istihdamin her bakimindan esit Tedarikgiler, ¢alisanlarmn serbest birlik, birlige katilma veya herhangi bir
davraniimasmi saglamahdir. Hamilelik testleriistihdamm bir sart: birlige katilmama hususundaki yasal haklarmi kullanmalarmi kabul etmeli
olmayacaktr ve hamilelik testi - miimkiin olan dlgiide - ¢alisanm ve saygi gdstermelidir.

gonilliligiine ve tercihine bagh olmaldir. Ayrica ¢alisanlar,
dogum kontrolii hususunda zorlanmamaldir. Tedarikciler ayrica ¢alisanlarn toplu sdézlesme hususundaki yasal

Yabanci Go¢cmen Isciler

Bir Yabanci Gé¢men Is¢i, is aramak i¢in kendi iilkesi icinde (i¢

haklarma da saygi gostermelidir.

g6¢) veya disinda (uluslararasi bir sinir1 gegerek) géo¢ eden bir
kigidir.

Yabanci go¢men isciler, is sOzlesmesini, is¢i kendi lilkesinden
ayrilmadan 6nce almahdr ve degisiklikler yerel yasalara uymak
ve esit veya daha iyi sartlar saglamak amaciyla yapilmadig:
stirece, kabul eden iilkeye varigta is s6zlesmesinde herhangi bir
degisiklik veya ¢ikarma yapilmayacaktir.
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SAGLIKLI VE GUVENLI BIR IS YERINE NASIL SAHiPWh. |
OLUNUR rpoo!

Acil Durum ve Olay Yonetimi

Saglikh ve Guvenli Calisma Ortami

Tedarikgiler, calisanlarina temiz, glivenli ve saglikli bir galisma ortamini, Tedarikgiler potansiyel acil durumlar1  tanmlamah ve
calistiklar Ulkelerdeki butin yasal olarak zorunlu is yeri saghgi ve degerlendirmelidir. Her durum i¢in Tedarikgi, insan hayatma,
glivenligi standartlarma uygun olarak saglamasi gerekmektedir. Buna, cevreye ve miilke verilen zarari en aza indirecek acil durum planlari
Tedarik¢inin ¢aliganlarma sagladigr biitiin is tesisleri ve konaklama ve miidahale prosediirleri gelistirecek ve uygulayacaktir.

tesisleride dahildir.
Tedarikciler, g¢alisanlarm saghk ve giivenlik olaylarm1 ve olmak

Tedarikgiler, is saghgi ve giivenligi tehlikelerini 6ncelikli bir thlikenin lizereyken gergeklesmemis olaylari rapor etmeleri i¢in bir sistem ve
ortadan kaldmrilmasi, ikame, mithendislik kontrolleri, idari kontroller ayrica bu raporlar1 aragtirmak, izlemek ve yonetmek igin bir sisteme
ve/veya kisisel koruyucu ekipmanlar siireciyle tanmmlamals, sahip olacaktir. Tedarikgiler, riskleri azaltmak, gerekli tibbi tedaviyi
degerlendirmeli ve yonetmelidir. saglamak ve iscilerin ise doOniisiini kolaylastrmak icin diizeltici

eylem planlariuygulayacaktir.
Temiz, giivenli ve saghkh bir is ortami, yiirtirlikteki yerel kanunlarin

biitiin sartlarmi icerir (rnegin, Birlesik Devletlerdeki fabrikalar icin Is
Saghg1 ve Gilivenligi Yasasi). Bu baglamda Oncelikli odak noktalar: Cahsma ve Yasam Kosullarl
asagidaki gibiolacaktir (ancak bunlarla sinirh degildir):

Yangm ve Yasam Giivenligi Tedarik¢iler, is¢ilere makul oOlgiide erisilebilir ve temiz tuvalet

° . Dar Alan Girisi . .

e  Makine Korumalar1 N Blektrik Giivenligi olanaklarive igme suyu saglayacaktir.

° Kigisel Koruyucu Ekipman ° Motorlu Endiistriyel Ara¢lar - < .

° Aydmlatma, Sicaklik ve Havalandirma Siiriicii Givenligi Tedarik¢i tarafindan saglanan yemek, yiyecek hazirlama ve
e  Tuvalet ve Hijyen Tesisleri e Makine Giivenligi depolama tesisleri sithhi olacaktir. Tedarik¢i veya tiglincii bir tarafca
e  Yiiksekte Caliyma e  Kimyasallar & Tehlikeli Maddeler saglanan ig¢i yurtlari temiz ve givenli olmah ve makul bir yasam
) Vingler & Kaldirma Donanimlar: . Sicak Caligma, Kaynak & Kesim alanisaglamalidir.

L]

Kilitleme/Etiketleme
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CEVREYIi NASIL KORUYACAGIZ

Cevresel Uygunluk

Tedarikgiler is yeri, iiretilen {irlinler ve liretim metotlariile alakali
olan yiiriirlikteki tiim ¢evre kanunlarina uymaldur.

Tedarik¢iler, kanunlara ve  Whirlpool tarafindan talep
edilebilecek diger cevresel raporlama taleplerine ve inisiyatiflere
uygunlugu kanitlamak agismmdan gerekli destekleyici belgeleri,
masraflart  Tedarik¢inin kendisine ait olmak  lizere
gelistirecek/hazirlayacak ve muhafaza edecektir. Bu tiir ilgili tim
belgeler, belirtilen sistemlere gére Whirlpoolun talep edildigi
sekilde Tedarik¢itarafindan saglanacaktir.

Tedarikciler, Whirlpool tarafindan istenebilecek herhangi baska
bir sertifika veya onayi, bu tiir bir proje i¢in Whirlpoolile mutabik
kalman bir zamanda veya Oncesinden temin edecektir.
Tedarikgiler, devam eden uygunluk testini masraflari kendilerine
ait olmak iizere yapacak ve Whirlpoola bu tir faaliyetleri
kanitlayicibelgeleri sunacaktir.

Whirigool

Kisith ve Yasal Diizenlemeye Tabi Materyaller

Yasakli & Kisithh materyaller/kimyasallar, ¢evreye zararli olarak goriilen
ve/veya devlet kurumlar: tarafindan diizenlenen materyallerdir. Kisith
Materyal Listesi (“RML”) olarak bilinen Whirlpool Materyal Uygunluk
Spesifikasyonu yani GES0084, kullanim: yasaklanan, kisitlanan veya
hiikimet diizenlemeleri sebebiyle ya da saglik veya g¢evresel kaygilar
nedeniyle ifsa edilmesi gereken materyalleri ve kimyasallaritanimlar.

Tedarik¢iler ya da tedarik¢inin Tedarik zincirindeki herhangi biri
tarafindan  Whirlpoola tedarik edilen tiim driinlerde yasakh
materyallerin ve kimyasallarin kullanim1 yasaktir. Referans mevzuatta
belirtilen belirli uygulamalar icin muaf tutulmadike¢a, kisith materyallerin
kullanimisinirliolmalhdir.

Tedarik¢iler, Whirlpoolun talebi {izerine bu malzemelerin kullanimiyla
ilgili bilgileri derhal ve masraflar1 kendisine ait olmak {lizere tedarik
etmelidir.

Buna ek olarak, “3TG” metaller — kasiterit/kalay, kolumbit-tantalit/tantal,
wolframit/tungsten ve altm (ve ABD Digigleri Bakanligi tarafindan DRC
ilkelerinde ihtilafli finansman olarak tanimlanan diger maddeler) olarak
bilinen; ve mensesi Demokratik Kongo Cumhuriyeti (DRC) veya bu iilkeye
komsu iilkeler olan diizenlemeye tabi madenlerin Whirlpoola 6nceden
bildirilmesi gerekir ve Tedarikciler, bu madenlerin kaynagmi belirten
belgeleriibraz etmelidir.



CEVREYIi NASIL KORUYACAGIZ

Hava Yonetimi

Tedarikgiler, hava emisyon kaynaklari, ozon tabakasma zarar veren
maddeler ve sera gazi emisyonlar:ile alakal yiiriirliikteki tim yasalara ve
yonetmeliklere riayet etmeli ve ayrica gerekli tiim izinleri almis ve bunlara
uyuyor olmalidir. Uyumlulugu siirdiirmek igin, izleme, numune alma, kayit
tutma ve/veya raporlama gereklilikleriile ilgili prosediirler uygulanmaldir.

Whirlpool ayrica, Tedarikcilerden azaltma imkanlarmi

belirlemelerini ve miimkiin mertebe uygulamalarmibekler.

emisyon

Su Yonetimi

Tedarikgiler, atik su desarji, suyun korunmasi, yagmur suyu kirliliginin
Onlenmesi ve igme suyu yonetimi ile ilgili ylrdrlikteki tim yasa ve
yonetmeliklere uymali ve ayrica gerekli tiim izinleri almig ve bunlara
uyuyor olmaldir.

Uyumlulugu siirdiirmek icin, izleme, numune alma, kayit tutma ve/veya
raporlama gereklilikleri ile ilgili prosediirler uygulanmahdwr. flgili tiim
ekipmanlar iyi galigir durumda muhafaza edilmelidir.

Whirlpool ayrica, Tedarik¢ilerin, 6zellikle su sikintis1 olan yerlerde su
tilketimini ve atik su desarjim1 mimkiin mertebe minimuma indirecek
uygulamalara sahip olmalarmibekler.

Whirigool

Kimyasal Yonetimi

Tedarikgiler, kimyasal madde depolamasi, elleclemesi, ithalati ve ihracati ile alakali
yurlrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymalidir . Tedarikgiler ayrica sehir, eyalet,
il ve federal kurumlara gerekli raporlari saglamalidir. Uyumlulugu siirdiirmek igin,
denetleme, kayit tutma ve/veya raporlama gereklilikleri ile ilgili prosediirler

uygulanmahdir.

Whirlpool ayrica, Tedarikg¢ilerin kimyasal tehlikeleri tanimlamasmi ve ddkiilme ve
serbest kalma durumlarini 6nleme ve bunlara miidahale etme konusunda gegerli
uygulamalara sahip olmak da dahil olmak iizere, bunlariuygun sekilde yonetmesini
bekler.

Atik Yonetimi

Tedarikgiler, atik tiretimi, nakliyesi ve nihai varisiile alakah yliriirlikteki tim yasa
ve yonetmeliklere uymalidir. Uyumlulugu sirdiirmek i¢in, denetleme, numune
alma, kayit tutma ve/veya raporlama gereklilikleri ile ilgili prosediirler
uygulanmahdir.

Tedarikgiler, kendi tesislerinde iiretilen tiim atiklarm uygun sekilde yonetilmesini
ve bertarafedilmesinisaglamalhdir.

Whirlpool ayrica, Tedarikcilerden atik tehlikelerini belirlemelerini ve azaltma
imkanlarmimimkiin mertebe uygulamalarmibekler.
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UYUMLULUK NASIL YONETILIR VE SAGLANIR

Kanunlar ve Yonetmelikler

olan butin
tam olarak

Tedarikgilerin, calistiklari  Ulke iginde yururlikte
kanun ve yOnetmeliklerle, ayrica bu Kurallarla
uyumlu sekilde caligmasigerekmektedir.

UluslararasiSatin Alma

Whirlpool, ilgili tim gimrik, ticaret ve ihracat yasalarma ve
yonetmeliklerine uymayitaahhiit etmektedir.

Tedarikgilerin mallarin, hizmetlerin, yazilm veya teknolojinin
kendi tilkesinde ve ulusal sinirlarinda transferini yaparken
yurirlikteki biitiin ihracat ve ithalat
yonetmeliklerine sadik kalmasi ve uymasy
uluslararasi yaptirim ve uygulamalara uymasi; ve biitin risum,
har¢ ve vergi ylikimliliklerini tam olarak yerine getirmesi
gerekmektedir.

yasalarma  ve
ilgili ulusal ve

ihracat kontrolleri ve iktisadi yaptirmlar,

hizmetlerimizi veya teknik verilerimizi ne zaman, nerede ve kime

tiriinlerimizi,

satabilecegimizi, verebilecegimizi veya transfer edebilecegimizi
diizenlemektedir. Bu yasalar ve yonetmelikler, sinir 6tesi gegerli
olabilir. Tedarikgiler, belirli bir isleme uygulanabilirlik ihracat
kontrolleri ve/veya yaptirimlar: konusunda emin degilse, kendi
hukuk danigmanlarina danigmaldur.

Whiripool

Tedarik¢iler, Whirlpool iiriinlerini veya Whirlpool ticari marka veya ticari

Taseron

ismini tastyan iriin bilesenlerini Whirlpool'un 6n onayr olmadan ve
tageronun bu Kurallara uymayir kabul etmeden taseron kullanamaz.
Tedarikgiler, kenditedarikgilerinin, hizmet saglayicilarinin ve genisletilmis
aglarmm da bu Kurallara benzer etik ve isletme uygulamalarina sahip
oldugundan ve bunlara uyuldugundan emin olmaldir.

fletisim

Tedarikgiler, kendi mevcut etik isletme standartlar/uygulamalar veya
isbu Kurallar araciligi ile cahsanlarinmm, amirlerinin ve izin verilmis
tageronlarmin ve bunlarin tedarik¢ilerinin bu Kurallarda detaylandirilan

beklentileri/sartlarranlamalarmmisaglamaldir.

Yonetim

Tedarik¢iler, bu Kurallara ve yasalara uyumu kolaylastiran, ilgili
faaliyet/isletme risklerini tanimlayan, azaltan ve siirekli iyilestirmeyi
kolaylagtiran yonetim sistemleri uygulayacak veya siirdiirecektir.
Tedarikciler, belirtilen sistemlere gore Whirlpoolun talep ettigi ilgili

belgelerisaglayacaktir.



WHIRLPOOL KURALLARI NASIL YONETECEK

Kural Denetimleri ve Tedarikgi Gereksinimleri

Whirlpool, bu Kurallara uygunlugu saglamak igin Uretim tesislerinde
haberli ve habersiz denetimler dahil olmak Uzere dogrulayici
onlemler alacaktir. Tedarikgi, Whirlpool'un talebi Uzerine periyodik
denetimlere tabi tutulmalidir ve denetim sirketinin faturasi teslim
alindiktan sonra denetim sirketine denetim icin derhal dogrudan
0deme yapmasi beklenir. Davranis Kurallart denetimleri i¢in 6deme,
Whirlpool ile i yapmanin bir maliyetidir ve sadece Tedarik¢inin mali
sorumlulugundadir.

Tedarikcilerin ~ Whirlpool gorevlendirilmis

temsilcilerinin yerel kanunlara uygun olarak kendi tesislerine,

calisganlarmm  veya

dokiimanlarina, c¢alisan kayitlarma ve gizli goriismeler igin
¢alisanlarmna tam erisimini saglamalidir. Belirli durumlarda Whirlpool,
Tedarikcilerinden Whirlpool miisterilerinin Whirlpool temsilcileri ile

birlikte denetime eslik etmelerini isteyebilir

Whirlpool, Tedarik¢i verilerini miisterilerine, temsilcilerine veya
Whirlpool ile iiglincii taraflar arasimnda yapilan gizlilik anlasmalarmna
uygun olarak tglincii taraflara temin edebilir. Bu miisterilerin de
ayrica misterinin kendi davranigs kurallar1 g¢ergevesinde yerel
kanunlara uygun olarak tesislere, dokiimanlara, calisan kayitlarina ve

gizli gériismeler icin ¢galiganlara tam erigimi gerekebilir.

Whiripool

Izleme ve Uygunluk

Tedarikcilerden, tespit edilen herhangi bir uygunsuzlugu derhal

diizeltmek icin gerekli diizeltici eylemleri gergeklestirmesi
beklenmektedir.
Whirlpool, isbu Kurallara uymak istemeyen veya uyamayan

Tedarik¢ilerle olan is iliskilerini, yerel kanunlarm izin verdigi fesih
siiresinde feshetme hakkimisaklitutar.

Bu Kurallar, genel olarak objektif, dl¢iilebilen ve yerel kanunlarla
baglantili standartlar1 igcermektedir. Ancak belirli kisimlarda daha
fazla agiklama yapilmasifaydaliolan terimler bulunmaktadir.

Kurallar, Whirlpool'un Global Tedarik¢gi Portalinda mevcuttur:
https://www.whirlpoolcorp.com/supplier-code-of-conduct/ ve
Whirlpool tarafindan ara smra degistirilebilir. Tedarikgi, gegerli
versiyonuna sahip oldugundan emin olmak i¢in Kurallara en az yilda

bir kez géz atmaldir.

Whirlpool,
netlestirmek igin anahtar
Kurallara dair

Whirlpool'un

Kurallarda belirlenmis olan minimum gereklilikleri

terimlerin ac¢iklamalarmi vermistir.

hikimler ve burada tanmmlanan
Global Tedarik¢i

http://suppliers.whirlpool.com

terimler,

Portalinda mevcuttur:



WHIRLPOOL KURALLARI NASIL YONETECEK Whjr/lﬁgpm!

Kurallarinin Uygulanmasi

Kurallar, Whirlpool'un ham maddelerden ve bilesenlerde bitmis
triinlere ve hizmet saglayicilara kadar - biitiin tedarik ag1 igin
gecerli temel degerlerini temsil etmektedir. Whirlpool, Tedarikci
Davranig Kurallarmi tiim is ortaklarma iletmek i¢in aktif adimlar
atmaktadir.

Whirlpool, Ugiincii Taraf Ozen VYiikiimligi Incelemesi
programmmiz da dahil olmak {iizere, bu Kurallara uygunligu
saglamak i¢in siirekli degerlendirme c¢alsmalar1 yiritir.
Tedarik¢inin bu tiir Whirlpool inceleme programlar: ve Kural
denetim siireciile igbirligi, Whirlpoolile is yapan tiim taraflar i¢in
bir beklentidir.

Whirlpool'un - dahili veya harici bilgi kaynaklar1 araciligiyla -
tedarik ag1 dahilinde Kural ihlallerine dair bilgi almas1 halinde,
Whirlpool aktif bir sorusturma gergeklestirecek ve tespit edilen
uygunsuzluklari takip edecektir.
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Anahtar Terimlerin Tanimi Whirlpool

CORPORATION

“‘Degerli Herhangi Bir Sey” , nakit, nakit esdegerleri (hediye kartlari, hediye ¢ekleri, krediler, indirimler ve ticari
indirimler gibi), krediler, hediyeler, agirlama, yemekler, ulagim, konaklama, harcirahlar, ayricaliklar, is veya istihdam
firsatlarini kapsamakla birlikte bunlarla sinirli olmayan herhangi bir sey ya da fayda anlamina gelir.

‘Agirlama” , is yemekleri, spor etkinlikleri, konser/tiyatro biletleri, golf ve diger etkinlik veya faaliyetler gibi herhangi bir
agirlama dahil olmak Gzere herhangi bir etkinlik veya faaliyet anlamina gelir. Bu, sosyal etkinlikler, spor etkinlikleri ve
herhangi bir agirlama bigimini kapsamaktadir.

“‘Hediyeler” , yukarida tanimlandidi gibi, Degeri Olan Herhangi Bir Sey anlamina gelir. Bu, yerel bir gelenek, tatil veya dini
acgidan 6nemli bir tarihle baglantili olarak verilebilecek yiyecek, icecek, seker ve cicekler gibi her tir gabuk bozulabilen
uranu kapsar.

‘Devlet Memuru” , (1) devlete ait veya devlet kontrollindeki sirketler dahil olmak tzere bir hiikumetin veya herhangi bir
departmaninm, kurumunun veya aracmnin bir memuru veya ¢alisan1 (6r. hastane, radyo istasyonu, banka); (2) Birlesmis
Milletler, Diinya Bankasigibiuluslararasibir kurulusun memuru ya da ¢alisani; (3) s6z konusu hiikumet veya herhangi
bir departmani, kurumu veya araciya da uluslararasibir kurulus admna resmiyetkiliolarak hareket eden kisi veya (4) bir
siyasiparti, siyasi parti yetkilisi veya siyasimakam adayianlamia gelir.

Not: C Aile iiyesi, anne, baba, livey anne, iivey baba, kardes(ler), bliyiikanne(ler) ve biiylikbaba(lar), teyze(ler), amca(lar),
kuzen(ler), es, ev partneri, yasal vasi, yasalkogus veya kiiltiirel, dini veya geleneksel uygulamalar uyarinca tanimlanan
veya kabul edilen yakm iligkiyi icerir, ancak bunlarla smirli olmayabilir



Anahtar Terimlerin Tanimi Whjr/lﬁool

“Calisma Saatleri —Olaganistil Is Durumlar”  Tek bir hafta iginde 60 saatten fazla veya izin giinii olmadan yedi giin
¢alismaya izin veren durumlar, asagidakilerle sinirhdir:

Depremler, tayfun, hortum ve yangm dahil olup bunlarla smirh olmamak tizere Tedarik¢iyidogrudan etkileyen dogal afetler.
Tedarikei, tesisinde dogal afetlerden kaynaklanan, d6ngdriilemeyen iiretim aksamalari (drnegin,regine tesisinin isletimi
iizerinde dogrudan etkiye sahip olan bir petrolrafineritesisinde iiretimiaksatan bir tayfun).

e Yogun sezonda makine arizasidahil olup bununla smirh olmamak iizere bir tesisteki dngoriillemeyen isletme olaylari.

Olaganiistii Is Durumlarma ydnelik bu istisnalar, galisma saatlerini veya bir giin izin yapmadan cahsilabilecek giin sayisini
kisitlayan yerel kanunlarin asilmasiigin bir temel olusturmaz.

“Calisma Saatleri —Duzenli Program Esasi” Bu, tek bir haftada 60 saatten fazla galymanm - asagidaki durumlarla
smirholdugu anlamma gelmektedir:

e Tedarik¢i Davranis Kurallarimda belirtilen limitlerin tizerindeki ¢aligma saatleri, herhangibir 12 haftalik siire¢te herhangi bir
hafta i¢inde toplam ¢alisilan siirenin 60 saatten fazla oldugunda "diizenliprogramlanmis" olarak kabul edilecektir.

e Ornegin, eger herhangibir 12 haftalik siirede filli olarak calisilan siire ii¢ haftadan daha fazla i¢in Kurallarda belirtilen sart
asarsa, Kuralihlal edilmis olur.

Diizenli Program Esasialtinda saglanan istisna, ¢calisma saatlerini veya bir giin izin yapmadan ¢alisilabilecek giin sayisini
kisitlayan yerel kanunlarin asilmasiigin bir temel olusturmaz.
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“Taseronlar” —Whirlpool drlnlerinin imalati veya montajinda yer alan, Tedarik¢i Davranis Kurallarina tabi olan
taseronlardir. Whirlpool i¢in yapilan bir Grinan dretim yeri olarak belirlenen tesisin haricinde, Grinin nihai montajinda
veya Whirlpool'a ait ticari marka veya logoyu tasiyan Urin bilesenlerinin Uretiminde yer alan tesislerdir.

“Fesih” Bu Kurallara uyulmamasi veya yururlikteki uluslararasi kanunlarin ihlal edilmesi, Whirlpool’'un yazili bildirimi
Uzerine igin iptali veya feshi ile sonuglanabilir.

“Dirastlik Kanallan” Bu, bir kisinin (6rnegin ¢alisan, Tedarikgci, paydas, harici bir taraf) Whirlpool ile ilgili bir soru,
endise ve/veya sorunu dile getirebilecegi ve bir ¢dziim arayabilecegi birden fazla yéntemi (6érnegin Ydnetici, insan
Kaynaklari, ic Denetim, Whirlpool iletisimi, Hukuk, Etik ve Uyum, GSS temsilcisi (izerinden) ifade eder.






NEREDEN YARDIM BULABILIRIM Whirigool
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Bu davranis kurallarinin ihlal edildigini bildiren herhangi bir konu i¢in, Whirlpool, bagimsiz bir Gg¢lncu taraf vasitasiyla
yonetilen bir gizli batunluk hattina sahiptir.

Whirlpool Butunluk Hatti ( www.whirlpoolintegrityline.com ), 10’dan fazla dilde, ¢gevrimigi ve telefonla, giiniin 24
saati, haftanm yedi giinii erigilebilirdir. Biitiinlik Hattma danisirken, anonim kalip kalmayacagmniza kendiniz karar
verebilirsiniz.

Normaliletisim kanallarmikullanmak istemediginiz durumlarda Whirlpool Biitliinliik Hattmi gizlilik dahilinde
arayabilirsiniz.

Bulundugunuz iilke i¢in telefon numaralarmida su adreste bulabilirsiniz: www.whirlpoolintegrityline.co m
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