NASA PRIRUCKA

NEEXISTUJE SPRAVNY SPOSOB,
AKO UROBIT NESPRAVNU VEC.




NASE HODNOTY

Nase hodnoty si typickym a trvalym charakterom nasej
spolocnosti a ddlezitou sacastou nasho dedicstva.
S0 moralnym Rompasom vSetkého, o robime.

UROBIT spravnu vec v siilade so
zasadou

Nemdzeme naplnit nasu viziu, ak nevyhrame

s bezuhonnostou. Vytvaranie dopytu a ziskavanie
dovery riadi nasSe rozhodnutia a kroky. Tato
prirucka o bezthonnosti pomaha premenit nasu
bezihonnost na akciu.



SPRAVA 0D NASHO GR

VYHRAVAT S BEZUHONNOSTOU

Spominate si, ¢o vas tahalo k spolo¢nosti
Whirlpool? Pre mna to bolo odhodlanie
spolocnosti zvitazit ¢estne. MoZno preto mam
velké zanietenie pre nase hodnoty. Su to nase
hlavné principy v meniacom sa svete.

Nase hodnoty usmerfiuju nase akcie s cielom
dosiahnut bezthonnost a robit spravne
rozhodnutia. V tomto smere sme odhodlani,
radSej sa nepustime do obchodu, ak by sme
mali porusit pravne predpisy i ohrozit nase
hodnoty.

Vsetky spolocnosti sa usiluju uspiet. Hrdym ma

robi nas zavazok dostat sa na spravnu cestu —
- kde neexistuje

spravny spdsob, ako urobit nespravnu vec.

Mozno si nebudeme pamétat to, CO sme

dosiahli, ale som si isty, Ze si spomenieme

na to, AKO sme to dosiahli. Uspech bez

bezuhonnosti je zlyhanie.

Podl'a méjho nazoru dodrziavanie predpisov

na svojej najzakladnejsej urovni znamena
dodrZiavanie pravnych predpisov. V spolo¢nosti
Whirlpool vSak nase hodnoty stanovuju

vySSie Standardy na ziskanie dovery naSich
zakaznikov, kolegov, zainteresovanych stran

a spolocenstiev, v ktorych pésobime. Toto
definuje, kto sme. Vyvinuli sme tato prirucku

0 bezuhonnosti, ktord vdam pomdze dodrziavat
zasadu

Dakujeme vadm za vas trvaly zavazok dosiahnut
zasadu , kde neexistuje
spravny spdsob, ako urobit nespravnu vec.

Ve o

Marc Bitzer
generalny riaditel spolocnosti Whirlpool
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VZTAHUJE SA NA VAS

JETO NASA ZODPOVEDNOST

Ddveru si treba ziskat.

Vsetci sme zodpovedni za prijatie, pochopenie
a dodrziavanie tejto prirucky integrity. Vztahuje
sa na vas, bez ohladu na to, aké je vase
postavenie v spolo¢nosti alebo kde vo svete
sa nachddzate. Spoliehame sa na vas, Ze
zachovéte nase dedicstvo vitazstva ¢estnym
spbsobom.

The Whirlpool Way

Uvedomujeme si, ze niektoré situacie nie su
jednoduché, ale nie ste sami. Tato prirucka je
sprievodca, ktory kazdému z nas pomdze konat
v sulade so zasadou The Whirlpool Way.
Obsahuje tipy, pozitivne priklady a zdroje, ktoré
vam pomdzu uviest nasu bezdhonnost do
¢innosti.

The Whirlpool Way

AR mate opravnenie viest tim, je vasou
povinnostou zabezpecit, aby vas tim
pochopil a dodrZiaval zasady uvedené
v tejto prirucke o bezihonnosti.

~ (ISPECH BEZ
BEZ(IHONNOSTI JE ZLYHANIE
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VASE KROKY SU DOLEZITE

NA VASICH KROKOCH ZALEZI

Kazdy je zodpovedny za zavedenie nasej bezihonnosti do akcii a vytvorenie
trvalého a pozitivneho vplyvu.

Toto su niektoré priklady toho, ako nasi zamestnanci konaju bezuhonne a idu prikladom:

€ §V/ytvarame procesy a
Rontroly na zabezpetenie
dodrZiavania nasich
zasad a pravnych
predpisov.”

€ 6Som pristupny

a povzbudzujem svoj tim,
aby Rladol otazky

a upozornil na obavy.”

€ éKonam, 3R sa nieco
zda byt pochybné, a
vyZadujem od mdjho timu
zodpovednost, ak nebude
konat bezihodnne.”

€ 6\Viem a rozumiem nasim
hodnotam a kazdodenne
ich praktizujem.

€ 6Ubezpecujem sa, Ze mj
tim dokonci Skolenie vcas

a budeme diskutovat o tom,
¢o sa vztahuje na nasu
kazdodennd pracu.”

€ Uznavam 3
odmefiujem svoj tim
za splnenie jeho cielov
pri dodrZiavani zasady
The Whirlpool Way.”

€0 SA STANE, KED SA
NEDODRZIAVA ZASADA THE
WHIRLPOOL WAY?

Starame sa o vas a
chceme vas a spoloc¢nost
chranit. Nedodrzanie tejto
prirucky o bezuhonnosti
moze viest k negativnym
dosledkom pre vas a
spoloc¢nost.
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Whirlpool

CORPORATION

PRIJIMANIE ETICKYCH ROZHODNUTI

Neexistuje spravny spdsob, ako urobit nespravnu vec.

Nasou ulohou je spravat sa beztihonne a ziskavat doveru kazdy den. Nasledujlce zakladné
otazky su zvlast uzitocné pre situdcie, ktoré nie su Specificky rieSené v tejto prirucke, nasich

zasadach alebo inych Standardoch.

MOZEME TO UROBIT?

NEROBTE To NIe Je to v sllade s nasimi hodnotami?

Je to v sulade s pravnymi predpismi,
nasimi zasadami a postupmi?

MALI BY SME TO UROBIT?

. Zda sa to spravne? Chcete, aby vase
NEROBTE TO Nie kroky boli verejné?

Odréaza to pozitivne spolo¢nost
Whirlpool a vasu reputaciu?

BUDEME TO ROBIT?
NEROBTE TO N|e Rozumiete dosledkom?

Ste ochotni byt zodpovedni
za toto rozhodnutie?

KONAT

Dodrziavanie zasady The Whirlpool Way

PYTAITE SA

Najdite spravnu cestu.
Nekonajte, kym si neoverite, ze
rozhodnutie je v sulade s nasimi
hodnotami, pravnymi predpismi,
nasimi zdsadami a postupmi.

PYTAJTE SA

Pred konanim pochopte ucinky
a dosledky vasich ¢innosti.
Konajte tak, akoby sa vase
kroky mali objavit v spravach.

PYTAJTE SA

Ste zodpovedny za svoje kroky.
Uistite sa, Zze ste pochopili
mozné dosledky. Vykonajte

to len vtedy, ak mate
opravnenie to urobit.
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KANALY BEZUHONNOSTI

AKO SA PYTAT OTAZKY ALEBO
UPOZORNOVAT NA OBAVY

Nebojte S3 poiiadat' 0 pomoc. Vsetci vyjadrovanie obdav a informovanie o tom, ¢i si
. . . s s myslite, Ze niekto sa mozno neriadi zasadou
potrebujeme v niektorych situaciach radu.  Je vasou zodpovednostou
prehovorit.
Uz viac ako storocCie sme ziskavali déveru tym,
?e konéme' peZUhonne. Déygrg sa déAveI'mi Existuje vela fudi, na ktorych sa mozete obratit,
lahko stratit. Aby ste ochranili tdto doévery, aby ste mohli polozit otazku alebo upozornit na

musite pochopit tuto prirucku a nase zdsady a obavy. Budeme vas pocuvat.
robit spravnu vec. To zahffa kladenie otazok,

KANALY BEZUHONNOSTI

MoZete tiez

MATE Poslat e-mail na adresu
(!J\I.I‘%PZAKDI] S KYM MGZEM Obrétit sa na nasu Linku pre
HOVOR”’? / Bezuhonnost.
ALEBO \ Podrobnosti o kontaktoch vratane
OBAVY? * miestneho telefénneho Cisla pre

kazdu krajinu najdete na adrese

NASA LINKA PRE BEZUHONNOST

Nas$a Linka pre Beziihonnost je déverna sluzba spravovana pre spoloc¢nost Whirlpool nezévislou
tretou stranou. Linka Bezuhonnosti je k dispozicii vo viac ako 10 jazykoch, on-line a telefonicky
24 hodin denne a 7 dni v tyzdni.

Pri kontakte s Linkou pre Bezthonnost sa mozete rozhodnut, ¢i chcete ostat v anonymite.

Ak chcete zaregistrovat akukolvek otdzku, obavu alebo staznost tykajlcu sa Gctovnictva,
internych uctovnych kontrol alebo auditorskych zalezitosti priamo vo vybore pre audit v
predstavenstve, moZete napisat predsedovi vyboru pre audit na adresu: Chairman of the Audit
Committee at 2000 North M-63, MD 3602, Benton Harbor, Ml 49022.

8 Nasa priru¢ka o bezOhonnosti



NULOVA PRIPUSTNOST ODVETY

NULOVA PRIPUSTNOST ODVETY

Spolocnost Whirlpool je odhodlana
chranit svojich ludi pred odvetou. A POTOM KONAJTE

Odveta je priamym alebo jemnejsim
negativnym ddsledkom na upozornenie

na obavy alebo ozndmenie nespravneho
konania v dobrej viere. Medzi priklady patri
zastrasovanie, vyluéenie z prilezitosti, falosné
negativne kontroly vykonnosti a ukoncenie
pracovného pomeru.

Odveta je nepripustna. Akykolvek
zamestnanec, ktory sa dopusta odvetného
opatrenia proti niekomu, kto vyjadri
znepokojenie v dobrej viere, bude za to
zodpovedat. Ak vidite alebo pocujete o
odvetnych opatreniach, budte stcastou
rieSenia: Prehovorte.

ééNetolerujeme odplatu voci
zamestnancom, Rtori v
dobrej viere upozornia na The Whirlpool Way
obavy tykajice sa etiky.??

The Whirlpool
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PRECO NA TOM ZALEZI?

Dévera je istota, ktori nasi spotrebitelia pozaduju
kazdy den. Bez nej nemoZzeme byt ti najlepsi.
Bezuhonné konanie a dodrziavanie zasady

The Whirlpool Way nam poméha ziskavat déveru
kazdy den. Je to doblezité pre dobré meno nasej
spolocnosti aj pre naSe stratégie znacky

a produktov.




Robime to, Co je
spravne pre nasich
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ROBIME T0, CO JE PRE NASICH SPOTREBITELOV SPRAVNE

UDRZIAVAME SPOTREBITELA V CENTRE
VSETKEHO, CO ROBIME

Nasi spotrebitelia si jadrom nasej
vizie, poslania a stratégie.

Pracovali sme viac ako 100 rokov na budovani
nasich znaciek a ziskani dovery nasich
spotrebitelov na celom svete. Snazime sa mat
tie najlepSie znackové spotrebné vyrobky v
kazdej domacnosti na celom svete. Nembdzeme
dosiahnut veduce postavenie znacky a
produktov bez neustaleho zamerania sa na
nasich spotrebitelov.

Co to znamena pre vas?

» Pochopte a aplikujte nasu viziu a poslanie vo A POTOM KONAJTE
vasej praci.

» Berte do Uvahy nasSich spotrebitelov vo
vSetkom, Co robite.

m Ak mate akékolvek otazky alebo obavy,
obrafte sa na svojho manaZéra alebo niektory

z Kanalov pre Bezihonnost.
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ROBIME T0, CO JE PRE NASICH SPOTREBITELOV SPRAVNE

NAVRHUJEME A VYRABAME
BEZPECNE A KVALITNE VYROBKY

Nasi spotrebitelia vo svojich
domoch nam veria. Sme nadSeni,
Ze im prinesieme vyrobRy, Rtoré si
bezpecné a vysoko Rvalitné.

A POTOM KONAJTE

Spotrebitelia potrebuji nase vyrobky vo

svojich domovoch a denne s nimi pracuju.
Preto ponukame vyrobky s vysokou kvalitou,
ktoré spinaju alebo prekracuju vsetky platné
bezpecCnostné a regulacné poziadavky tam, kde
sa predavajd.

Vytvarame dopyt a ziskavame doéveru nasSich

spotrebitelov splnenim alebo prekrocenim ich
rozumnych oCakdvani pocCas predvidatelného
vyuzivania nasich vyrobkov.

Ak vyrobok nespifia nase sluby, snazime sa
udrzat déveru spotrebitelov poskytovanim
skusenosti po zakupeni, ktoré spinaju alebo
prevysuju ich oc¢akavania.

Co to znamena pre vas?

» Podporujte kvalitu, bezpe¢nost
a dodrziavajte regulacné poziadavky.

» Pochopte a dosledne aplikujte normy kvality
a bezpecnosti, ktoré sa vztahuju na vasu
pracu.

» Okamzite hovorte, ak nieCo nie je v poriadku.

GCP-12 Zasady tykajuce sa bezpecnosti vyrobkov. Ak mate akékolvek
otazky alebo obavy, obratte sa na oddelenie kvality, globalne oddelenie
pre bezpecnost a regulacné zalezitosti, iného ¢lena globalnej
organizacie pre vyrobky alebo niektory z Kanalov pre Bezihonnost.

Nasa prirucka o bezOhonnosti 13



ROBIME T0, CO JE PRE NASICH SPOTREBITELOV SPRAVNE

PLNIME SLUBY.
KTORE DAVAME

Dovera nasich spotrebitelov je jednym
z nasich najcennejSich aktiv. Sme
odhodlani udrzat si doveru tym, Ze
pravdivo posRytujeme reklamu na
nase produkty a sluzby.

A POTOM KONAJTE

Chceme zabezpecit, aby mali spotrebitelia

¢o najlepSie dostupné informdacie pri
rozhodovani o nasich vyrobkoch. To je dévod,
preco robime reklamu pre nase vyrobky
Cestne a zabezpecCujeme, Ze to, Co hovorime,
je pravdivé. Dodrziavame pravne predpisy

o reklame tam, kde pésobime, a o¢akavame,
Ze niekto iny, kto propaguje nase vyrobky
alebo sluzby, urobi to isté.

Co to znamena pre vas?
» Zabezpecte vhodné testy a procesy na
potvrdenie nasich reklam a vyhlaseni.

» Zabezpecte, aby sme nepodavali nepravdivé
informdacie.

» Ked' publikujete on-line o nasej spoloc¢nosti,
znackach a produktoch, jasne uvedte,
ze ste zamestnancom spoloc¢nosti Whirlpool.

m@ GCP-1 Z&sady tykajlce sa inzercie. Ak mate nejaké
otazky alebo obavy, obratte sa na pravne oddelenie

alebo niektory z Kanalov pre Beziihonnost.
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ROBIME T0, CO JE PRE NASICH SPOTREBITELOV SPRAVNE

RESPEKTUJEME SUKROMIE

Chceme ziskat a udrZat si doveru.
Snazime sa dosledne chranit
akékolvek osobné informacie, ktoré si
nam poskytnuté.

Uznavame citlivost osobnych tdajov, preto
vyZadujeme len osobné informacie, ktoré
potrebujeme na splnenie nasich obchodnych
a zakonnych povinnosti, a pouzivame ich iba
na urCité a oznamovacie Ucely.

Informacie, ktoré zhromazdujeme, poskytujeme
len tym, ktori ich potrebuju na vykonanie

svojej prace. Ak ste jednym z tychto ludi, mate
povinnost respektovat a chranit stkromie

tych, ktori poskytuju svoje osobné informacie
spolocnosti Whirlpool.

Pouzivame rovnaké zdsady starostlivosti
a ochrany osobnych udajov vytvorenych
pomocou nasich pripojenych zariadeni a
zhromazdenych od nasich zamestnancoy,
navstevnikov a inych.

Co to znamena pre vas?
» Zistite, ktoré udaje vyzaduju ochranu.

» Zabezpecte, aby sa dodrziavali postupy a
kontroly na ochranu osobnych udajov a aby
sme dodrziavali pravne predpisy.

€0 SU 0SOBNE UDAJE?

Informacie, ktoré priamo alebo nepriamo
identifikuju osobu.

GCP-4 Pravidla ochrany osobnych udajov. Ak
mate nejaké otazky alebo obavy, obratte sa
na GIS, vasho uradnika pre ochranu osobnych
udajov, pravne oddelenie alebo niektory z
Kanalov pre Bezihonnost.

A POTOM KONAJTE

Nasa prirucka o bezOhonnosti 15



PRECO NA TOM ZALEZi?

Nase hodnoty definuju jedinecné vysoko
vykonné partnerstvo medzi spolo¢nostou a

jej zamestnancami. Mnohi ludia sa pripojili k
spolo¢nosti Whirlpool kvoli jej kultire zalozenej
na hodnotach, kde neexistuje spravny sposob,
ako urobit nespravnu vec.

16 Nasa prirucka o bezGhonnosti



Robime to,

€0 je pre nas spravne




UROBIME T0, (O JE PRE NASICH LUDi SPRAVNE

_ zaoe (G

RESPEKTUJEME SA A PODPORUJEME
ROZMANITOST A ZACLENENIE

A POTOM KONAJTE

Cenime si seba navzajom, nase
jedinecné myslienRy a napady.
Uznavame, Ze ocenenie nasich
rozdielov umozni kazdému prispiet
R vlastnému plnému potencialu.

Zalezi nam na ludoch, s ktorymi pracujeme,
a vzajomne sa k sebe spravame s reSpektom
a dostojnostou. Vitame rozmanitych udi, ich
nazory a myslienky.

Verime, Ze dokaZzeme robit najlepsiu pracu

v inkluzivnom prostredi bez neuctivého ¢i
necitlivého spravania. Preto dodrziavame
primerané Standardy spravania na pracovisku
a netolerujeme ziadnu formu nedctivého
spravania, obtaZovania ¢i nenavistného prejavu
vocCi akémukolvek zamestnancovi, predajcovi
alebo navstevnikovi.

Snazime si vytvorit Uctivd a inkluzivnu kulttru

a vybudovat si populaciu zamestnancov, ktora
je demograficky roznoroda. Sme tiez bezthonni
pri jednani a propagacii. Nase rozhodnutia

0 zamestnanosti su zalozené na principoch
rovnosti prilezitosti, zasluh, zru¢nosti a
vykonnosti suvisiacej s pracou.

Co to znamena pre vas?

» Spravajte sa ku kazdému Uctivo a dostojne.

» Zabezpecte Uctivé a inkluzivne pracovisko
bez diskriminacie a obtaZovania.

» Vzdy rozhodujte o fudoch podla zasluh a
davajte pozor na akékolvek predsudky.

GCP-7 Zasady rozmanitosti, rovnosti prilezitosti
a reSpektu na pracovisku Ak mate akékolvek
otazky alebo obavy, obratte sa na oddelenie
ludskych zdrojov alebo niektory z Kanalov pre
Beztihonnost.
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UROBIME T0, (O JE PRE NASICH LUDi SPRAVNE

SME ZAVIAZANI POSKYTOVAT
BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVISKO

Sme qddanl nasim .Iudor’n. Usﬂqvne A POTOM KONAJTE
pracujeme na udrZiavani zdravého a

bezpecného pracoviska, kde Razdy
moze pracovat o najlepSie.

Chceme, aby kazdy zamestnanec, predajca
a navstevnik sa kazdy den bezpecne vratil
domov. Pracujeme ako tim na udrzani
bezpecného a zdravého pracoviska
identifikovanim a rieSenim rizik a hladanim
spOsobov na zlepSenie nasich postupov.

Snazime sa nielen splnit, ale prekrocit,
nariadenia v oblasti ochrany zdravia

a bezpecnosti. Tiez netolerujeme ziadnu

formu nasilia ani hrozby nasilia vo¢i Ziadnemu
zamestnancovi, predajcovi alebo navstevnikom.
Sme pracovisko bez zbrani.

Co to znamena pre vas?
» Podporujte zdravé, bezpecné pracovné
prostredie bez nasilia.

» Zodpovedajte a dodrziavajte normy a postupy
tykajuce sa zdravia a bezpecnosti.

» Pouzivajte potrebné osobné ochranné
prostriedky.

» |dentifikujte rizika na nasich pracoviskach
a snazte sa ich vyriesit.

» Hlaste a dokumentujte zranenia alebo
bezpecnostné incidenty vhodnym spdsobom.

GCP-8 Zasady v oblasti Zivotného prostredia, zdravia,
bezpecnosti a udrzatelnosti. Ak mate nejaké otazky
alebo obavy, obrétte sa na oddelenie ochrany zdravia,
bezpecnosti a zivotného prostredia (EHS), pravne
oddelenie alebo niektory z Kanélov pre Beziihonnost.

Nasa prirucka o bezOhonnosti 19



UROBIME T0, (O JE PRE NASICH LUDi SPRAVNE

VERIME V GLOBALNE
LUDSKE PRAVA

Podporujeme fudské prava vo
vSetkom, co robime. ReSpektujeme A POTOM KONAJTE

slobodu zdruZovania sa a osobnej
politickej angaZovanosti.

Nase obchodné praktiky odzrkadluju nas
zavazok zabezpecit, aby kazdy, kto pracuje pre
spoloc¢nost Whirlpool, to robil z vlastnej véle,
v bezpe¢nom a zdravom prostredi. Bojujeme
proti diskriminacii, otroctvu a detskej praci

a zabezpecujeme, aby sme mali kontrolu a
ochranu, aby sme sa im vyhli. Podporujeme
rozmanitost a mzdovu paritu.

ReSpektujeme aj prava nasich zamestnancov
spojit sa s tymi, s ktorymi sa rozhodnd,
a zapojit sa do politiky mimo préace.

Co to znamena pre vas?

» Zakazujte nutenu alebo detsku pracu a
dodrziavajte globdalne ludské prava a miestne
pravne predpisy tykajuce sa prace, Casu a
miezd.

» Vyzadujte od nasich dodévatelov a
obchodnych partnerov, aby sa riadili tymi
istymi zasadami prostrednictvom nasho
kdédexu spravania pre dodavatelov.

» Ak ste osobne zapojeni do akéhokolvek
rozhodovacieho procesu, robte to vo svojom
osobnom case bez pouzitia zdrojov spolocnosti
Whirlpool a bez toho, aby ste naznacovali, ze
hovorite za spolo¢nost Whirlpool.

m@ GCP-7 Zésady rozmanitosti, rovnosti prileZitosti
a reSpektu na pracovisku; GCP-10 Zasady
riadenia politickych aktivit; Kédex spravania sa
dodavatelov. Ak mate akékolvek otazky alebo

obavy, obratte sa na oddelenie ludskych zdrojov
alebo niektory z Kanalov pre Beziihonnost.
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UROBIME T0, (O JE PRE NASICH LUDi SPRAVNE

ZAVIAZALI SME SA PRE UDRZATELNOST
A OCHRANU ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Verime, Ze pracujeme na udrzatelnom
vyuZivani prirodnych zdrojov v nasich
zariadeniach a vyrobkoch.

A POTOM KONAJTE

Zaviazali sme sa minimalizovat vplyv na Zivotné
prostredie pocas vyroby, distriblcie, pouzivania
a likvidacie nasich vyrobkov. Usilujeme sa

o splnenie a prekrocenie poziadaviek pravnych
predpisov a nariadeni o zivotnom prostredi.

Co to znamena pre vas?
» Pomdzte nam Setrit vodu a energiu v nasich
zariadeniach a vyrobkoch, ktoré vyrabame.

» Pomozte nam zredukovat materidly a zdroje
vyuzivanim recyklovanych a alternativnych
materialov.

» Identifikujte a podporujte prileZitosti na
investovanie do efektivnych a obnovitelnych
zdrojov energie, ako su veterna a solarna
energia.

» Podporujte environmentalne iniciativy
a zapajajte sa do nich.

GCP-8 Zasady v oblasti zivotného prostredia,
zdravia, bezpecnosti a udrzatelnosti. Ak mate
akékolvek otazky alebo obavy, obrétte sa na
oddelenie EHS alebo niektory z Kanalov pre
Beztihonnost.
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PRECO NA TOM ZALEZ[?

Zaviazali sme sa k dodrziavaniu vysokych
noriem, ktoré st sucastou dedicstva
spoloénosti Whirlpool, pokial ide o cestné
vitazstvo.

Ziskame doéveru v spolocnosti i mimo nej
tym, ze zabezpecCime nasu reputdciu a
najlepsie rozhodnutia pre spolocnost.

l




Robime to, Co je

spravne pre nasu

e
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ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST
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SV0JU PRACU VYKAZUJEME PRESNE

Vytvarame vcasné, cestné a presné
obchodné zaznamy, ktoré sii v sdlade
s postupmi a kontrolami.

Chapeme, Ze ako verejnda spolo¢nost musime
dodrziavat osobitné uctovné pravidla pre
poddvanie sprdv a poskytovanie informacii.
ZneuZitie alebo falSovanie informAcii

nie je prijatelné. VSetci mame spolocnu
zodpovednost za udrZiavanie a dodrziavanie
postupov a kontrol.

Co to znamena pre vas?
» Vytvarajte presné, Uplné a aktualne vykazy a
zaznamy.

» Zabezpecte, aby sa dodrziavali kontroly
spolocnosti, aby sa zabranilo kradeziam,
podvodom a inym nespravnym konaniam.

GCP-3 Z&sady tykajuce sa uctovnych a inych
zdznamov a internych kontrol Ak mate nejaké
otazky alebo obavy, obratte sa na finan¢né
oddelenie alebo niektory z Kanalov pre
Bezihonnost.
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MAJETOK
SPOLOCNOSTI
POUZIVAME SPRAVNE

Chranime a vyuZivame nase zdroje
Cestne a dcinne.

Chranime firemné zdroje a vyuzivame ich ¢o
najefektivnejsie. Hoci prilezitostné osobné
pouzitie niektorych aktiv spolo¢nosti je
primerané, nikdy nepouzivame firemné zdroje
na osobny zisk, neposkytujeme ich nikomu
inému, kto je mimo spolo¢nosti Whirlpool, ani
ich neodstranime z podnikovych zariadeni bez
riadneho povolenia.

Nase dusevné vlastnictvo je dblezitym
prinosom. Tieto inovacie, znacky a obchodné
tajomstva chranime a dbame na dodrziavanie
procesov autorizacie pred ich poskytnutim
niekomu inému. ReSpektujeme aj dusevné
vlastnictvo druhych a o¢akavame, Ze budu robit
to isté.

Ako zamestnanci spoloénosti Whirlpool
chdpeme, Ze vSetka praca, ktord sme vytvorili
v sUvislosti s nasimi povinnostami vyuZzivajlc
Cas, nastroje alebo informacie spolo¢nosti,
patri spoloc¢nosti Whirlpool. Spolo¢nost
Whirlpool ma pravo kedykolvek revidovat

a monitorovat pouZzivanie vSetkych zdrojov
spolocCnosti, ako to umoznuje zakon.

Co to znamena pre vas?

» Budete pozorni pri zaobchadzani s majetkom
spolo¢nosti vratane dusevného vlastnictva.

» Nikdy nepouzivajte majetok spolo¢nosti na
osobny zisk.

» Zabezpecte, aby sa dodrziavali nase zasady
tykajlce sa pouzivania a ochrany majetku
spolocnosti.

» Dodrzujte nase zadsady a pokyny tykajuce sa
spravy informacii.

GCP-15 Zasady spravneho pouzivania majetku
spolocnosti; Zasady riadenia informacii;
Globalny plan uchovavania zaznamov. Ak
mate nejaké otazky alebo obavy, obratte sa
na finan¢né oddelenie, pravne oddelenie alebo
niektory z Kanalov pre Beziihonnost.

ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST

A POTOM KONAJTE
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ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST
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CHRANIME DOVERNE INFORMACIE

Spravne chranime a spracivame
informacie.

Spravne spravujeme vSetky informacie,

ktoré pouzivame na vykondvanie nasej prace.
Prijimame primerané a nevyhnutné opatrenia
na ochranu nasich dévernych informacii a
informacii nasich spotrebitelov, dodavatelov,
obchodnych partnerov alebo inych tretich stran.

Ak sa dozviete, Ze informdcie spolo¢nosti
Whirlpool alebo iné informacie tykajuce

sa starostlivosti spoloc¢nosti Whirlpool boli
odcudzené, stratené, prepustené neopravnenej
tretej strane alebo inak nespravne pouZzité,
oznamte to svojmu regionalnemu servisnému
oddeleniu, pravhemu oddeleniu alebo GIS.

Primerane spracuivame aj neverejné informacie
(o spolocnosti Whirlpool alebo inych
spolo¢nostiach) v sulade s nasimi zdsadami

a pravnymi predpismi o cennych papieroch.

Co to znamena pre vas?

» Pochopte typy informacii, ktoré preberate,
a zabezpecte, aby sa dodrzali postupy
spracovania dévernych informacii.

» Déverné informacie poskytujte iba tym,
ktori ich potrebuju vediet. Pred poskytnutim
dévernych informacii mimo spolo¢nosti si
overte pravo ich zverejnit.

» Majte aktualizované pristupové povolenia pre
zdielané systémy a dokumenty.

» Nekupujte ani nepredavajte firemné akcie ani
iné cenné papiere, ked nemate k dispozicii
podstatné neverejné informacie. Tieto
informacie neposkytujte nikomu, a to ani
rodine a priatelom.

» V pripade, Ze vas investorska komunita
kontaktovala, okamzite ich odkazte na vztahy
s investormi, ak nie ste opravneny hovorca.

» Pozrite si Cast ,Zastupujeme spolo¢nost
spravne”, kde najdete pokyny tykajuce sa
komunikacie s médiami.

€0 SU VYZNAMNE NEVEREJNE INFORMACIE?

Informécie, ktoré moze investor povazovat za
dolezité pri rozhodovani o kipe alebo predaji
podnikovych akcii, ako su financné vysledky,
dolezité uvedenie nového vyrobku na trh
alebo doélezité zmeny v riadeni.

GCP-5 Zasady ochrany osobnych udajov; GCP-16 Podnikové

zasady zverejiiovania informacii, Zadsady riadenia informacii;
Globdlne zdsady bezpecnosti informacii; Globalny plan uchovavania
zaznamov. Obratte sa na oddelenie fudskych zdrojov,

pravne oddelenie, oddelenie pre vztahy s investormi alebo akykolvek
z Kanélov pre Bezthonnost, ak mate otazky alebo obavy.
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OPYTAJTE SA

Q.

it

Som vel'mi nadSeny projektom, na
ktorom pracujem, a prinosmi, ktoré
prinesie nasim spotrebitelom. M6Zem
sa podelit o tieto spravy na socialnych
médiach?

Nie, pokial nie ste vyslovne opravneny
to urobit, ak to nie je stcast vasej
prace. Mali by ste sa vyhnut zdielaniu
doévernych informacii na socialnych
médiach alebo s kymkolvek mimo
spolo¢nosti.

Mo6zem na spracovanie a zdielanie
dévernych informacii pouzit
spoloénost Google a nastroje
spolocnosti Google?

Ano. Pokial to miestne pravne
predpisy na ochranu osobnych udajov
nezakazuju, spolo¢nost Google sa
moZe pouzivat na spracovanie a
zdiel'anie dévernych informacii na
zaklade potreby poznat ich. Budte
opatrni pri vybere nastaveni pristupu

a pristup poskytujte len tym, ktori ho
potrebuju. Ak zverejnite informacie
tretim stranam, overte si, ze maju
aktualnu dohodu o nezverejneni.
Viem, zZe podpisujeme velku akviziciu,
ale este nie je verejna. Planoval som
nakup niektorych firemnych akcii pre
moje dochodkové portfélio. M6zem to
urobit?

AZ do datumu, kedy bola akvizicia
zverejnend, nemdzete uskutocnit Ziaden
nakup ani predaj akcii spolo¢nosti
Whirlpool ani ziadnej inej spoloc¢nosti
ovplyvnenej akviziciou. Tiez ste povinni
zachovat dovernost informacii.

Dostal som telefonicki odpoved' od
odbornika v odvetvi, ktory polozil
niekol'ko otazok tykajtcich sa
spoloénosti Whirlpool a pozval ma,
aby som sa ztcastnil ciel'ovej skupiny
na jeho projekte o trendoch v odvetvi.
Mo6Zem sa zucastnit?

Nie. Investi¢ni analytici alebo takzvané
Lexpertné siete” hl'adaju doverné
informacie. M6zu vam dokonca
ponuknut peniaze za informacie o
odvetvi. PovaZujte tieto strany za
¢lenov investicnej komunity, na ktorej
mozu hovorit iba hovorcovia, ktori st
na to opravneni. Ihned' sa obratte na
oddelenie pre vztahy s investormi.

ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST
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ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST

VYHYBAME SA KONFLIKTU ZAUJMOV

Koname v najlepSom zaujme

spolocnosti Whirlpool, pricom sa A POTOM KONAJTE
vyhybame aj dojmu z Ronfliktu.

Niekedy moze vas osobny zivot a zaujmy
viest k neprijemnej situacii alebo zasahovat
do rozhodnuti, ktoré urobite v praci. Tieto
situacie s zname ako konflikty zaujmov. Je
doblezité, aby sme o tychto konfliktoch hovorili
Cestne, aby sme ich mohli spravovat a aby
sme zabezpecili a prijimali rozhodnutia v
najlepSom zaujme spolo¢nosti Whirlpool.

V niektorych situaciach moéze byt
problematické aj vzbudenie dojmu z konfliktu.
Preto dodrziavame pokyny tykajuce sa darov
a zébavy, ktoré mozeme akceptovat.

Co to znamena pre vas?

» Zverejnite akykolvek mozny konflikt zaujmov.
Porozpravajte sa so svojim manazérom
alebo oddelenim [udskych zdrojov, aby mohli
vyhodnotit mozné konflikty a v pripade
potreby ich zvladnut.

» Uchovavajte aktualne informacie o konfliktoch.

» Pouzite dobry Usudok na ochranu svojej
schopnosti prijimat nezavislé rozhodnutia.
Dokonca aj maly konflikt moze sposobit
problémy.

» Nikdy neprijmite dar alebo zdbavu v hodnote
vacsej ako mald hodnota, ak ju neschvalil vas
manazér, oddelenie ludskych zdrojov alebo
oddelenie pre dodrziavanie predpisov.

» Berte do Uvahy, Ze r6zne funkcie, regiony a
krajiny mozu mat prisnejSie zasady tykajluce
sa darov a zabavy.

» Pozrite si Cast ,Zabranujeme podplacaniu®,
kde ndjdete pokyny tykajice sa poskytovania
darov a zabavy.

GCP-6 Zasady tykajuce sa konfliktu zaujmov; GCP-9 Zéasad
m@ tykajuce sa poskytovania darov a zabavy. Ak mate akékolvek
otazky alebo obavy, obratte sa na oddelenie ludskych

zdrojov alebo niektory z Kanalov pre Beziihonnost.
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ROBIME T0, CO JE SPRAVNE PRE NASU SPOLOCNOST

ZASTUPUJEME SPOLOCNOST SPRAVNE

Spravne dodrziavame protoRoly o tom,
kto mozZe hovorit a konat v mene
spolocnosti Whirlpool.

A POTOM KONAJTE

Aby sa zabezpecilo presné zverejnenie
informdacii a aby sa prediSlo nedorozumeniam,
v mene spolo¢nosti Whirlpool smu hovorit
alebo konat iba opravneni zamestnanci.

Zahffa to rozpravanie s médiami, koordinaciu
prehliadok zariadeni alebo podpisovanie dohéd.

S vynimkou toho, ¢o vyslovne povoluju pravne
predpisy a oddelenie pre vztahy s vladou

alebo pravne oddelenie, spolo¢nost nemdze
zaujat stanovisko k verejnej politike ani sa inak
angazovat v politike ¢i poskytovat politické
prispevky.

Co to znamena pre vas?
» Nehovorte ani nekonajte v mene spolocnosti,
pokial to nemate vyslovne povolené.

» Pochopte poZiadavky na schvalenie a
podpisanie dohod.

» Ak vas budu kontaktovat médid, ihned ich
presmerujte na oddelenie komunikacie, ak nie
ste schvalenym hovorcom.

» Zodpovedne komunikujte na socidlnych
médiach. Nehovorte za spolo¢nost, pokial to
nie je schvalené, a jasne uvedte, ked hovorite
svoje osobné nazory.

» Pozrite si ¢ast ,Chranime doéverné
informacie”, kde najdete pokyny tykajluce sa
komunikécie s investi¢nou komunitou.

GCP-10 Zasady politickych aktivit; Zasady tykajuce sa socidlnych
m@ médii. Ak mate nejaké otazky alebo obavy, obrétte sa na oddelenie

pre komunikéciu, odelenie pre vztahy s vladou, pravne oddelenie alebo
niektory z Kanélov pre Beztihonnost.
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Zaviazali sme sa obchodovat v stlade so
zasadou The Whirlpool Way, kde neexistuje
spravny sposob, ako urobit nespravnu vec.
Pracujeme na ochrane nasho dedi¢stva s
vysokymi etickymi Standardmi, ¢im ziskavame
doveru kazdy den, vSade tam, kde podnikame.
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ZABRANUJEME PODPLACANIU

POdnihéme bEZ l]plathOV » Uistite sa, ze tretie strany, ktoré konaju
) v naSom mene, rozumeju o¢akavaniam
a|EbO hOI'UpCIE. spoloénosti Whirlpool ohladom podnikania

sprdvnym sposobom a zabezpecia, Ze
Netolerujeme korupciu akéhokolvek druhu. neposkytnu alebo nezaplatia dplatky alebo

Oc¢akavame, Ze nasi zamestnanci, dodavatelia dary v nasom mene.
a tretie strany, ktoré konaju v mene spolo¢nosti > Uchovavajte presné zaznamy o vSetkych

Whirlpool, budi v§ade konat bezihonne, svojich transakciach vratane zabavy a
dokonca aj v ndrocnom prostredi. cestovnych vydavkov, ktoré obsahuju

; ) podrobné informacie o pouzivani majetku
Udrziavame prisne kontroly na prevenciu a spoloénosti.

odhal'ovanie korupcie. Okrem toho musime
vSetci pouzit dobry Gsudok, aby sme

zabranili hoci len potencidlnym priestupkom.
Podplacanie vladneho uradnika je nezakonné.
Mnohé krajiny tiez zakazuju komercné Uplatky.
Trestné sankcie vo¢i vam a spolo¢nosti

Whirlpool za porusenie zakonov o boji proti A POTOM KONAJTE
Uplatkarstvu su vazne.

» Pokyny tykajlce sa prijimania darov alebo
zabavy si precitajte v Casti ,Vyhybame sa
konfliktom zaujmov"“.

Upozornujeme, ze platby v hotovosti nie
su jedinou vecou, ktori mozno povazovat
za Uplatok. To, ¢o by mohlo vyzerat ako
premysleny dar, gesto alebo pohostinnost,
mozno povazovat za nezdkonny Uplatok.

Co to znamena pre vas?
» Dodrziavajte nasSe zasady, postupy a kontroly,
aby ste zabranili Uplatkarstvu.

» Neposkytujte, neplatte ani nepovolujte Ziadne
uplatky, €i uz priamo, alebo prostrednictvom
tretich stran, bez ohl'adu na ich vysku.

» Nepouzivajte sprostredkovatel'ské ani
urychlovacie platby (platby uréené na
urychlenie vladneho postupu). Tiez to mozno
povaZovat za Uplatok.

» Ak niekto ponuka alebo pozaduje uplatok,
€o najskor to oznamte niektorému ¢lenovi
pravneho oddelenia.

» Poskytnite dar alebo zabavu vladnemu
uradnikovi iba vtedy, ak je v sulade s
usmerneniami schvalenymi pravnym
oddelenim a je v sulade so vSetkymi
pravnymi predpismi.

» Spojte sa s oddelenim obstaravania, aby sa
zabezpecilo, Ze sa pri nabore konzultantov
alebo inych tretich stran bude konat v mene
spolo¢nosti Whirlpool.

Nasa priru¢ka o bezOhonnosti
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€0 SA MOZE POVAZOVAT ZA VLADNEHO URADNIKA?

Toto su niektoré priklady:
» Statny zamestnanec,
» osoba konajliica v mene vlady,

» zamestnanec Statneho podniku,

» zamestnanec verejnej medzindrodnej organizacie,

» zvoleni Uradnici a politicki kandidati,
» certifikacné alebo akreditacné agentury

alebo iné organy, ktoré osvedcuju alebo schvaluju

nase vyrobky,

» kazdy rodinny prislusnik alebo pridruzena osoba

osoby uvedenej vysSie.

PODNIKAME SPRAVNYM SPOSOBOM

€0 SA MOZE POVAZOVAT ZA UPLATOK?

Toto su niektoré priklady:

» platba v hotovosti,

» dar alebo darcek,

» laskavost,

» pohostenie,

» cestovanie,

» prispevok politickej strane,
» dotacia,

» SPONZOrstvo,

» ponuka prace,

» ocenenie.

GCP-11 Zasady obchodného spravania, Zakon o boji
proti korupcii a zahrani¢nej korupcii. Ak mate nejaké
otazky alebo obavy, obratte sa na pravne oddelenie

alebo niektory z Kanalov pre Beztihonnost.

Nasa prirucka o bezOhonnosti
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SUTAZIME SPRAVODLIVO

Zaviazali sme sa R spravodlivej sitazi.

Sme celkom konkurencieschopni a vitazime tym,
Ze predavame inovativne a kvalitné vyrobky za
konkurencné ceny. Dodrziavame vSetky pravne
predpisy o hospodarskej sutazi (tiez nazyvané aj
pravne predpisy o boji proti monopolom) krajin,
v ktorych podnikame, a nerobime dohody, ktoré
poskodzuju hospodarsku sutaz.

Respektujeme tiez slobodu nasich obchodnych
zakaznikov samostatne stanovit vlastné
predajné ceny a nepouzivame velkost nasej
firmy nespravodlivo, aby sme zabranili inym

v hospodarskej sutazi.

Co to znamena pre vas?

» Nevykonavajte ziadne dohody, ktoré by
eliminovali alebo nespravne obmedzovali
sttaz.

» Pred uzavretim akejkolvek dohody
s uchadzatom v hospodarskej sutazi alebo
akoukolvek inou dohodou, ktora by mohla
potencidlne obmedzit hospodarsku sutaz
vratane dohdd o exkluzivite, sa poradte
s pravnym oddelenim.

» Nezverejnujte ani neoznamujte konkurencne
citlivé informacie konkurentom, ¢i uz priamo,
alebo nepriamo, napriklad prostrednictvom
tretich stran alebo verejnymi vyhlaseniami.

» Zhromazdujte informacie o naSich
konkurentoch spravodlivo prostrednictvom
verejne dostupnych zdrojov; nikdy od
konkurenta.

» Nesuhlaste s neprimeranym ovplyviiovanim
predajnej ceny obchodnych zakaznikov.

» Pochopte a dodrziavajte naSe zasady a
postupy na dodrziavanie pravnych predpisov
o hospodarskej sutazi.

» Pred Ucastou na ¢innostiach obchodnych
zdruzeni alebo na inych stretnutiach
s uchadzacmi vo verejnej sutazi ziskajte
schvalenie a odbornu pripravu pravneho
oddelenia.

Pravne predpisy o hospodarskej sutazi su

zlozité a pravne predpisy mnohych krajin sa

Nasa priru¢ka o bezOhonnosti

mozu uplatiiovat aj mimo ich hranic. Ak

vas$a uloha zahfia potencialne interakcie s
konkurentmi alebo obchodnymi zakaznikmi, je
obzvlast dolezité, aby ste v pripade akychkolvek
otazok ziskali vSetky relevantné skolenia a
poradili sa o tom poradili oddelenim.

A POTOM KONAJTE




PODNIKAME SPRAVNYM SPOSOBOM

C0 SU CITLIVE INFORMACIE 0 KONKURENCI, KTORE BY SA
PRIAMO ANI NEPRIAMO NEMALI VYMIENAT S KONKURENTMI?

Akékolvek neverejné informacie, ktoré by mohli ovplyvnit
rozhodnutia spolo¢nosti o tom, ako sutazit, ako napriklad:

P ceny a slvisiace prvky (zlavy, prispevky, terminy atd.),

P nezavislé oblasti sutaze, ako su zaruky, kvalita a
vlastnosti/vykonnost,

P subjekty, ktoré by mohli nepriamo ovplyvnit hospodarsku
sutaz, ako napriklad néklady, marze, objemy a vyuZzitie
kapacity,

» predajné a marketingové plany vratane propagécie,
reklamy a umiestfiovania produktoy,

P sadzby za sluzby, ktoré kupujeme, vrétane platov/vyhod
pre zamestnancov.

hladiska hospodarskej sttaze nezakonna, a to aj v pripade,

Ze nedojde k dohode. To plati aj vtedy, ked sa informdacie

vymienaju nepriamo prostrednictvom tretich stran.

DodrZzujte pravnu radu pri prijimani neverejnych informacii

o konkurencii od tretich stran alebo poskytovani informacii,

ktoré by tretie strany mohli poskytovat nasim konkurentom.

€0 JE NEZAKONNA DOHODA A JEJ DOSLEDKY?

Niektoré dohody, ktoré odstranuju alebo obmedzuju
hospodarsku sutaz, st automaticky nezdkonné, vratane
dohdd o stanoveni cien, rozdeleni Gzemi, pridelovani
zékaznikov alebo obmedzovani vyroby alebo predaja.
Potencialne dosledky tychto poruseni su vazne vratane
vysokych pokut pre spolo¢nosti a (v mnohych krajinach)
pokuty a odnatia slobody zamestnancov.

Iné dohody mozu byt niekedy nezakonné v zavislosti od
okolnosti, aj ked' nie su s konkurentmi, ako st dohody o
exkluzivite, dohody o ,najlepSej cene” s dodavatelmi a
dohody o prijati zamestnancov z inej spolo¢nosti. Vzdy sa
obrétte na pravne oddelenie a poradte sa pred uzatvorenim
dohod, ktoré by mohli byt vnimané ako obmedzenie sutaze.

Nezakonné dohody nemusia byt vyhotovené vo forme
pisomnej zmluvy. Mézu byt vyvodené z neformalnych
diskusii, e-mailov a dokazov, ze konkurenti konali podobnym
sposobom. KedZe aj legitimne kontakty s konkurentmi moézu
byt nespravne pochopené, je dolezité, aby ste dodrziavali
postupy dodrziavania predpisov spolocnosti a Skolenia pre
kontakty s konkurentmi.

GCP-2 Zasady boja proti monopolom/zésady ochrany hospodarskej sttaze.
Ak mate nejaké otdzky alebo obavy, obrétte sa na pravne oddelenie alebo

niektory z Kanalov pre Bezuhonnost.
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NETOLERUJEME PRANIE
SPINAVYCH PENAZI

Robime obchod len s renomovanymi
stranami. Ziaden predaj ani obchodny A POTOM KONAJTE
vztah nestoji za to, aby sme

kompromitovali naSu bezihonnost.

Snazime sa o to, aby nasa spolo¢nost
budovala doveru a neposkytovala platformu pre
trestné Ciny, ako je pranie Spinavych penazi.

Dodrziavame pravne predpisy o boji proti
praniu Spinavych penazi tym, Zze si dokladne
vyberame nasich dodavatelov a zakaznikov
a podla naSich metéd odhalime podozrivé
transakcie. To nam umoziuje zistit, ¢i st v
stlade s nasimi hodnotami a znackami
spolo¢nosti Whirlpool.

Co to znamena pre vas?

» Zabezpecte postupy a kontroly pre vyber
dodavatelov a zakaznikov a hibkovu analyzu
tretej strany zapojenim oddelenia pre
obstardvanie a financného oddelenia.

» Budte pozorni a identifikujte podozrivé
transakcie.

» Ak sa stretnete s nie¢im podozrivym,
predtym, ako budete pokraCovat, prediskutujte
to s finan¢nymi alebo pravnym oddeleniami.

m@ GCP-13 Zésady boja proti praniu $pinavych penazi.
Ak mate nejaké otazky alebo obavy, obratte sa na finan¢né

oddelenie alebo niektory z Kanalov pre Beztihonnost.
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NASE GLOBALNE PODNIKANIE
RIADIME SPRAVNE

SnaZime sa ziskat doveru Razdy deii
tym, 7e obchodujeme na celom svete A POTOM KONAJTE

Cestne.

Ked' presivame nase vyrobky, komponenty,
informacie alebo ludi z jedného miesta na druhé,
robime to spravnym spésobom. To zahfia
ziskanie akychkolvek pozadovanych viz, licencii
alebo povoleni a platenie spravnych poplatkov.

Dodrziavame miestne a medzinarodné obchodné
pravne predpisy vS§ade tam, kde posobime.
Dodrziavame tiez vladne sankcie a embarga, ktoré
niekedy obmedzuju,

kde a s kym mozeme obchodovat.

Co to znamena pre vas?

» Zabezpecte, aby sa dodrzali nase postupy
importu a exportu a kontroly.

» Pravidla kazdej krajiny sa mo6zu lisit a menit.
Spolupracujte s colnym alebo pravnym
oddelenim, aby ste poznali aktualne poziadavky
na ziskanie produktov, informacie alebo ludi z
urcitej krajiny.

» Berte na vedomie bojkoty a aké je nase
stanovisko k nim.

(0 JE BOJKOT?

Ide o obmedzenie obchodovania s uréitymi
krajinami, organizaciami alebo jednotlivcami.
Dodrziavame obmedzenia vydané uznanymi
organmi vratane Spojenych narodov,
Spojenych Statov americkych a Eurépskej
Unie. Vyhybame sa akejkolvek nepovolenej
Ziadosti o bojkot. Ak dostanete Ziadost o
bojkot, ihned' sa obrétte na pravne
oddelenie.

m Ak mate nejaké otazky alebo obavy, obratte
sa na colné oddelenie, pravne oddelenie alebo

niektory z Kanalov pre Bezuhonnost.
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OCAKAVAME, ZE NASI DODAVATELIA
BUDU OBCHODOVAT ETICKY

Nasi dodavatelia si Rlicom R nasmu
Gspechu a zachovaniu vysokej Grovne
a povesti nasSich znaciek.

A POTOM KONAJTE

Dodrziavame vysoké Standardy a ocakavame,
ze nasi dodavatelia a tretie strany, ktoré konaju
v mene spolo¢nosti Whirlpool, budu tiez
obchodovat spravnym sposobom. VyZadujeme
od nasich dodavatelov nielen technicku
kvalifikaciu, ale aj dodrziavanie nasSich etickych

noriem a obchodnych postupov. A

N4&s kddex spravania dodavatelov uvadza
Standardy pozadované na podnikanie so
spoloénostou Whirlpool.

Co to znamena pre vas?

» Precitajte si a prestudujte nas kédex
spravania pre dodavatelov.

» Postupujte podla naSich postupov a
poziadaviek na zapojenie tretich stran.

» Vyzadujte od tych, s ktorymi obchodujeme,
zodpovednost za to, Ze sa budu spravat
Cestne a eticky.

m Kodex spravania dodavatelov. Ak mate nejaké otazky alebo obavy,
obratte sa na oddelenie pre obstaravanie, pravne oddelenie alebo

niektory z Kanalov pre Beztihonnost.
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CASY SA MENIA...

L& -4 Pokraéujeme v dedicstve
OChrana naShO dEdICStva inovacii prostrednictvom
poprednych zmien v odvetvi
Poéas minulého storo¢ia sme zazili a zroven pri rieSeni potrieb

. , .. . a zelani nasich zakaznikov

mnohé zmeny. Vdaka nasim vodcom v$ak na celom svete.
nase hodnoty vzdy zostali konstantné.
V spolocnosti Whirlpool je nase bohaté
dedicstvo inovacii a bezihonnosti
zakladom vsetkého, ¢o robime. Budeme
uspesni v tom, Ze sa staneme najlepSou
spoloc¢nostou znackovych spotrebnych
vyrobkov, len ak budeme konat bezihonne.

1911 - 1949 - Nasi zakladatelia 1950 - 1999

Elisha ,,Bud” Gray John Platts Jack Sparks
1949 - 1971 1971 - 1982 1982 - 1987

Nasa historia sa zacina prvou
elektrickou prackou na pranie, ktoru
v roku 1911 vyrobila firma Upton
Machine a jej cieflom je zlepSenie
kvality zivota v domacnostiach na
celom svete.

Fred Upton
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& ed’ budete dodrziavat zasadu The Whirlpool
\Way, pomdZete nam vytvorit dopyt, ziskat _
doveru a pokratovat v nasom deditstve?? @

Marc Bitzer
2017 - doteraz

Dave Whitwam Jeff Fettig
1987 - 2004 2004 - 2017
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